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Il oresente documento ¢ siato redatto dal Datore di Lavoro in collaborazione con il Respansabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione {RSPP) quale aggiomamento e riesame def D.V.R - 2.5 2024/25
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Il presente documento, redatto ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 ha lo scopo di effettuare fa valutazicne globale e
documentata di tuttii rischi per la salute dei lavoratori presenti nell' ambito dell'organizzazione incui essi prestano la propria
attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione ed elaborare il programma delle misure
atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza. '

il presente documento, at sensi dall'art. 28, comina 2, del D.Lgs. 8172008 redatte a conclusione della valutazione contiens:
Unia relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e [a salute durante ['attivit lavorativa, nella quale sono stati
spacificati i criteri adottati per |a valutazione stessa; ' '

*  Lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuzle & dei dispositivi di protezione individuali adottati,
a sequito della valutazione di cui alfart. 17 comma 1 lettera a: '

*  llprogramma delle misure ritenute opportune per garantire i miglioramento nel tempo dei iivelli di sicurezza:

* Lindividuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli dell'organizzazione
aziendale da prevedere, a cui devono essere assegnati unicamente sogyetti in possesso di adeguate
sompetenza e poter; _

" Lindicazione del nominativo del Responsabile del Servizin di Prevenzione e Protezione, del rappresentante det
lzworatori per |a sicurezza, del Medico Competente, che ha partecipato alla valutazione del rischio;

= Lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazinne e addestraments.

it contenuto del documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute nel
O.1gs 81/2008. -

In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la circoiare del Ministera del Lavoro, e
deliz Previdenza Sociale n. 102 del 7 agosto 1995, con le Linee Guida emesse dalll SPESL, con le Lines Guida emesse
dal Coordingmento delle Regioni e Provincie Autonome si e proceduto a:

" Individuare i lavoratori cosi come definiti all'art. 2. comma 1 lettera (a) def D.Lgs 81/2008

*  Individuare le singole fasi lavoralive a cui ciascun lavoratore pud essere addetto,

*  Individuare ed analizzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza gia predisposti.

*  Analizzare e valutare i rischi a cui & esposto ogni lavoratore.

" Ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di stima che, una volta attuste polrebbero ottenere
un grado dr sicurezza accettabile.

»  ldentificare eventuall D.P.f necessari a garantire un grado di sicurczza accettabile,

It rasente documento non é quindi predisposto solamente per ottemperare alle disposizioni di cui al D.Lgs 81/08 ma
anche per essere o strumento principale per procedere alla Individuazione delle procedure aziendali atte a mantenere nel
tempo un grado di sicurezza accettabile.

Si procedera alla rielaborazione del sistema sicurezza scolastica, finalizzando ad un miglicramento continuo del grado di
sicurezza, che lo faccia ritenere necessaria,

Per la redazione del documento si & proceduto alla individuazione delle ATTIVITA' LAVORATIVE presenti nel'Unita
Produttiva {intese come attivita che non Presuppongono una autonomia gestionale ma che sono finalizzate a fomire un
servizio completo e ben individuabile nell' ambito della produzione).

Alfinterno di ogni attivita iavorativa sono state individuate |e singole Fasi a cui sono associate:

~  Macchine ed attrezzature impiegate

= Sostanze e preparati chimici impiegati
= Addetti

~ DPI
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Ad ogni singola fase sono stati attribuiti i rischi:

2. DATI GENERALI DELLA SCUOLA

Derivanti dalla presenza dell'operatore neli'ambiente di lavoro
indotti sul lavoratore dallambiente esterno

Conseguenti alluso di macching ed altrezzature
Conness| con butilizzo di sostanze, preparati o materiali pericolosi per la satute.

2.1. DATI GENERALI DELL'ISTITUTO

Scuola secondaria

Comune Camerota

Ragione Sociale Istituto Comprensivo Camerota |

Sede Legale Via Sulmona Marina di Camerota

Telefono 0974/932412 ]

email Saic80900t@istruzione. it- saic8090 truzione. i )
Scuola dell'infanzia

Attivita Scuola Primaria

Sedi operative

Via Sulmona Marina di Camerota N

Infanzia Via Pantana Licusati

Via Nuova Lentiscosa

Via convento dei Cappucini | Camerota

Via Convento dei Cappucini | Camerota J
Primaria Via Pantana Licusati

Via Nuova Lentiscosa ]

Via Sulmona Marina di Camerota o

Via Nuova Lentiscosa |
Secondaria di I° grado Via Pantana Licusati

Via Suimona Marina di Camerota :

Lt DL e N g
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2.2, DATH OCCUPATIONALL 5UL

Indirizzo/Sede: via Sulmona Camerota

alunni | {di cui alunni H)

docenti

collaboratort scolastici

[ personale ATA _r__D,S,G_.;\,- T

D.S.
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MANSIONE

I Capolupe EBhza L docente
¢ Colarusso incenzo
3 Cucciniello .. __ nio
b Defrenco | Simona
5 DelGauwdio | Nunzio B
6 | Diotaiuti Domingo . _ __docente S—

7 Marofta ———c T e docente |
& Nieolelo . Carmelo
9 Nicoleha | Vincenzo
. ‘lq ”"DI'O';H
. 11 1 Romano
12| Saggese

15 Tancredi

16 | Todino

17 . Tranchino
18 Toraldo
19 = Rambaldi

t Calicchip
2 Pecoraro

Prima di entrare nel dettaglio della organizzazione, valutazione e prevenzione dei rischi ¢ indispensabile elencare gli
obbiight o | compiti del personale:

Soggetto titolare del rapporto di favoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo i tipo e l'organizzazione
aellimpresa. ha la responsabilita dellimpresa stessa.

WD . 21/6196 n. 292 identifica il Dirigente Scolastico come datore di lavoro.

[ Capi d'istituto devono quindi adottare le misure previste dalla legge o suggerite dall'opportuna cautela, per assicurare
che le attivita scolastiche avvengano in condizioni di sicurezza.

LiGHI DEL DATORE DI LAVORO

Il Datore di Lavoro, oltre alta valutazione di tutti i rischi con a conseguente adozione dei documenti previsti dail'art, 28 del
D.Lgs 81/08 e alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi, ha provveduto a:

*  Nomirare  medico competente per l'effettuazione delia sorveghanza sanitaria

" Designare preventivamente i lavorateri incaricat dell attuazione delte misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione
det luoghi di lavore i caso di pericaio grave ed immediaio, di salvataggio, di primo soccorso e comunque, di gestione deli'emergenza
*  Affidare i compitf ai lavoratori tenendo conto delle capecita e delle condizioni degli stessi in rapporto alta loro salute e alla sicurezza

*  Formire ai lavoraton | necessari ¢ idonel dispositivi di protezicne individuale, sentito i Responsabile del Servizio Prevenzione e Pratezione
e il ledico Competents

*  Prenderz le misure appropriate affinché soltanto | lavoratori che fianno ricevuto adeguate istruzioni & specifico addestramento accedano
alle zone the b espongono ad un rischio grave e specifico;
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Richiedere I'osservanza da parte del singofi lavoratori delle norme wigenti, nonche delle disposizioni aziendali in materia d sicurezza e
igiene del lavoro e di uso dei mazzi di protezione collettivi e dei dispositivi di proteziong individuali messi a loro disposiziong
Richiedere al medico competente l'osservanza degli obblight previsti a suo carico;

Adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori in case di pericola
grave, ed immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

Adempiere agli obblighi di infarmazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 37 del D.Lgs 81:08;

Prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la salute della popolazione o
deteriorare I'ambiente estemo veriticando pericdicamente |a perdurante assenza di rischio;

Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

Adottare e misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luogfi di lavoro, nonché per il casa di pericalo grave
e immediato, secondo le disposizioni di cui all'art43 del Digs.81/08.tali misure risultanc adeguate alla natura dellattivita, alle dirmensioni
dell'azienda o dell'unita produttiva, e al numero dei lavoratori presents;

Aggiornare le misure di prevenzione in relazione & mutamenti arganizzativi e produttivi che hanno dlevanza ai fini della sallte ¢ sicuresza
del lavaro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

Il datore di lavore provvedera a: comunicare annuaimante all INAIL i nominativi dei rappresentanti dei lavorator per la sicurezza
Fomire a servizio di prevenzione e protezione ad al medico competente informaziont in merito alla natura du rischi;
L'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive;

La descrizione degli impianti e dei processi produttivi

I dati di cui 2 comma 1, lettera q), ¢ queli relativi alle malattie professionali

I prowvedimenti adottati dagii organi di vigilanza;

infarmare il pill presto possibile i lavoratori esposti al tischio di un pericolo grave ed immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese
o da prendere in materia di proteziong;

Astenersi salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della saiute defla sicurezza, dal richiedere a lavoraton d riprendere
Ia loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

Consegnare tempestivamente al RLS, su richiesta di questi e per espletamenta della sua funzione, copia del documenta di cui alarticolo
17 comma 1 lettera a), nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lenera g

Consentire ai lavoratori di verificare mediante il RLS I'applicazione delle misure di sicurezza € di protezione defla salute;

Elaborare in caso di necessita, il documento di cui all'articolo 26 comma 2 del D.Lsg 81/08 & su richiesta di quasti e per l'esplelaments
della sua funzione, consegnare tempestivamente copia al RLS,

comunicare all INAIL o alllPSEMA. in relazione alle rispettive competenze, ai fini statistici & informativi, i dau redativi agh infonuni sul
javoro che comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni;

Nellambito deileventuale svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto. munire i lavorator di apposita lessera di
riconoscimento, correlata di fotogeafia, contenente Je generalita def lavoratore & I'ndicazione ded datore di lavoro.

Nelle unita produttive con pil di 15 dipendenti, convneare la riunione periodica di cui all'aticals 35 del [ Lgs 8208

3.2 PREPOSTO

Colui che sovrintende, con funzicni di controlio e sorveglianza, con pilt ridotti poteri organizzativi e disciplinari, rispetto al
dirigente,

Possono essere identificati nella scuola come preposti, secondo la definizione data:

- i Vicari o Fiduciari dei Dirigente scolastico

- i Docenti, quando gli alunni sono equiparati ai lavoratori, secondo quanto indicato dal D.Lgs. 81/08 art. 2 comma 1 lett.

a)

- il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

3.2.1 UBBLIGHI DEL PREPOSTO

In riferimento alle attivita indicate alfart. 3 del D.Lgs §1/08, i preposti secondo le lorg attribuzioni e competenze dovranns:

Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli Javoratori dei lora obblighi di legge. nonché delle disposizioni aziendali
materia di salute e sicurezza sul Javoro e di uso def mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale mess: a loro
disposizione e, in caso di persistenza della inossersanza, informare i loro diretti superion:

Verificare affinché soltanto | lavaratori che hanno ficevuto adeguate istruzioni accedans alle zone cne Il espuagons gd anascie rive v
specifico, ]

Richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinche s favaraton.
in caso di pericolo grave e immediato e inavitabile abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa:

Informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio slesso e le disposizical prese
o da prendere in materia di protezione,
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" Astenersi, saivo recezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoraton d riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui
nersisie un nencolo grave ed immediato;

" Sognslare temoestivamente al dalore di lavoro o al dirigenle sia le deficienze dei mezzi e delle atfrezzature di favoro e de dispositivi di
protezione individuale, sia agni altro condizione di pencolo che si verifichi durante i lavoro, defle quali venga a conoscenza sulla base
della farmazione ricevuta,

*  Frequentare aupositi corsi di formazione secondo fuanto previsto dall'art. 37 del D.Lgs 81/08

oF

Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivita lavorativa neli'ambito defl'organizzazione
di un datore di lavoro pubblico o privato. con o senza retribuzione, anche af solo fine di apprendere un mestiere, un‘arie o
una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.

- Gltinsegnanti vengono equiparati ai lavoratori

- Gli assistenti amministrativi e tecnici vengono equiparati ai lavoratori,

- tzollaboratori scolastici hanno per i D.Lgs. 81/08 le responsabilita tipiche dei (avoratori, anche quando svolgono compiti
di sorveglianza, di vigilanza e di assistenza agii alunii.

Per quanto riguarda gli alunni, essi sono equiparati ai lavoratori, per it D.Lgs. 81/08, quando partecipano ad attivita
dicaitiche svolte in laboratori & palestre, o in aule in cui si fa uso di macchine, apparecchi ed attrezzature di lavoro in
gencre. agent chimicl, fisici e biologici, fermo restando che il numero degli alunni non viene computato ai fini della
cetermmazione del numero dei lavoratori della scuoia,

-1 UBELIGHI DEL LAVORATORI

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro, su cuiricadone gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alfe istruzioni e ai mezzi
forniti dal datore di lavoro. | lavoratori dovranno in particolare:

~  Contribuire. insieme al datore di lavore, ai dirigenti & af preposl, al'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza
su luoghi di lavoro;

= Osservare le disposizions e le istruzioni impartite dal datore di lavors, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione coilettive ed
individuale;

* Uiitizzare correttamente le attrezzature dilavaro, le sostanze e preparati pesicolosi, | mezzi ditrasporto e nonché i dispositivi di sicurezza;

= Wtiizzare in modo appropriato | dispositivi di protezione messi a loro disposizione:

" Segnatare immediatamente &l datore di lavoro, al dirigente, al preposla le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle Ietiere ¢} e d),
nonche qualsias eventuale condizione di pericolo di cui vengano a concscenza, adoperandosi direttamente in caso di urgenza, nell'ambito

dedle proprie competenze e possibilita e fatto salve lobbligo di cui alla successiva leitera 1} per eliminare o idurre ie situazioni d pericalo
grave e incombente, dandone notizia al rappresentante del iavoratori per fa sicurezza;

* Nonrimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di seghalazione o di conirollo;

" HNoncompiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di lorg competenza ovwero che possono compromettere ia sicurezza
propria o di altr lavorator;

~  Partacipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzali dal datore di lavoro;

*  Sottoporsi ai control sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico competente;

" Nelcaso di sunlgimento di attivita in regime di appalto o di subappalto. devono espore apposita tessera i ricenoscimento, coredaia di
fotografia, contenete le generalita del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro,

" Tale obhligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo lvogo di lavors, |
quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto,

ONE E PROTEZIONE

I RSPP ha redatto, d’accordo con il datore di lavoro, il presente documento di valutazione dei rischi. Per la stesura dello
stesso e stato nominato il Medico Competente e sono state seguite le indicazioni da questi fornite per la predisposizione
del precedente DVR,

I servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:
" Allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure per la sicurezza

¢ |2 salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente suila base della specifica conoscenza
dell'organizzazione scolastica.
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= Ad elaborare, per quanio di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28. comma 2, € 1
sistemi di controllo di tali misure;

= Ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie aftivita scolastiche;

= A proporre | programmi di informazione e formazione del lavoratori;

= A partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonche alla riunione
periodica di cui allart. 35,

= A fornire ai lavoratori le informazioni di cui allart. 36.

| componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengeno
a conoscenza nellesercizio delie funzioni di cui al presente decreto legistativo.

3.5. RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SALUTE

La designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ai sensi dellart. 47 e successivi del D.Lgs. 81/08, ¢
da considerarsi prioritaria, in quanto esso collabora con il datore di lavoro per l'ottimizzazione dei criteri di intervento
preventivo e protettivo.

Le nomine degli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, al pronto soccorso, alla lotta antincendio e alla
evacuazione dei lavoratori richiedono inoltre la preventiva consultazione deflo stesso.

Al sensi dellart. 50 comma 4 de! D.Lgs. 81/08, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. su sua richiesta e per
lespletamento della sua funzione, riceve copia del presente Documento di Valutazione dei Rischi.

3,6. MEDICO COMPETENTE BT GRS L)

Il Medico Competente, ai sensi dell'art. 41 del D.Lgs. 81/08, viene nominato in tutti i casi in cui & prevista la sorveglianza
sanitaria:

» lavorazioni elencate nella tabella allegata al D.P.R. 303/56;

= esposizione a rumore, piombo, amianto

= movimentazione manuale dei carichi

= yso di attrezzature munite di videoterminali

= esposizione ad agenti cancerogeni

= esposizione ad agenti biologici

3.7. INCARICATI AL SERVIZIO EMERK

Gli incaricati ai servizi di emergenza sono designati dal Dirigente Scolastico in ottemperanza a guanto richiesto dail'art.
18, comma 1 lett. b) e h), del D.Lgs. 81/08.

Le figure che intervengono nella gestione aziendale della sicurezza sono di seguito riportate e per ciascuna di questa
sono riportati i compiti da assclvere in materia di sicurezza.

| lavoratori cosi individuati sone incaricati di attuare le misure di primo soccorso, prevenzione incendi e lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori e degli alunni in caso di pericolo grave ed immediato.

Alcuni degli addetti sono gia in passesso della prescritta formazione mentre altri saranno formati con specifici corst di
formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative

| lavoratori designati non possono rifiutare, se non per giustificato motivo.

3.7.1. ADDETY! AL PRIMO SOCCORSO

Il PRONTO SOCCORSO ¢é un insieme di attivita complesse che hanno come obiettivo 1a “diagnosi e Ia terapia” della
modificazione peggiorativa deflo stato di salute, al fine di un ripristino, per quanto possibile. dello stato antecedente, ol
dovranno seguire, nel tempo ulterior attivita.

L'attuazione di tali procedure spetta unicamente al personale sanitario

Il PRIMO SOCCORSO é rappresentato da semplici manovre orientate a mantenere in vita linfoitunalo ¢ a prevenae i
complicazioni, senza l'utifizzo di farmaci e/o strumentazion.
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[ arimo soccorso e praticabile da qualsiasi persona, perché soccorrere non vuol dire effettuare prestazioni terapeutiche
pariicolan o compiere determinate manovie, ma anche solo attivare |l sistema di emergenza e non abbandonare ia vittima
finc allarnvo di personale qualificato,

Personale Addetto:

I} personale incaricato a prestare le necessarie manovre Per un primo soccorso é formato dal personale che ha ricevuto
danea formazione ed & espressamente elencato neli'organigramma che viene redatto afl'inizio deianne scolastico e che
€ nare integrante del presente DVR.

Procedure e mezzi a disposizione:

Le manowe sanitarie esequibili dai soccoriitori a causa della mancanza di idonea apparecchiatura & limitata alle seguenti
procedore:

* Riconoscere e valdtare | parametri vitali e le principali alterazioni;

® Esequire, se addestrato, manovre rianimatorie di base, come |l massaggio cardiaco esterno e la ventiiazione artificiale;
= Immobilizzare colonna vertebrale, bacino, arti, senza spostare e movimentare la vittima, ma semglicemente
awicinando dei cuscini alla parte lesa per evitarne la mobilizzazione:

= Proteggere ¢ medicare le ferite;

" Softirarre un ferito da imminenti situazioni di pericolo.

S LOTTA ANTINGENDIO

[l Datore di Lavoro sentito il RLS, designa i lavoratori incaricati di attuare il Servizio di Prevenzione Incendi e Lotta
Ansincendio, i quali debbono a tal fing ricevere una specifica formazione. (4 ore per rischi Bassi ¢ 8 ore per rischi Medi).

T compito degli addetti € quello di:

= Vigilare perché siano costantemente rispettate le disposizioni intemne relative alla prevenzione degli incendi;

= Sensthilizzare 1 lavoratori e gli allievi alia prevenzione degli incendi;

= Viglare perché siano mantenute sgombre le vie di fuga predisposte nel piano d'Evacuazione Rapida in caso
d'emergenza;

= Controllare I'eflicienza delle uscite di sicurezza e delle porte resistenti al fuoco, e la condizione degli estintori & degit
altri mezzi dilotta antincendio, segnalando eventuali manomissioni:

" Segnalare eventuali situazioni di pericolo d'incendio;

» Altuare le procedure por la segnalazione rapida deil'incendio, I'attivazione del sistema d'allarme e lintervento dei
VYV FF.

" Mettere in opera, in caso di bisogno, i mezzi di lotta antincendio disponibili, ed in particolare gli estintori portatil per il
prmo intervento contra i principi d'incendio.

5.7.3, ADDETTI ALUEVACUAZIONE E SALVATAGGIO

i piano di Evacuazione & uno strumento operativo per ogni scuola, attraverso il quale possono esserz studiate e pianificate
le operazioni da compiere in caso di émergenza, per consentire un esodo ordinato e sicuro di tutti gl occupanti di un
coifcic. Per tale ragione, il D.M. 26/8/92. “Norme di prevenzione incendi per 'edflizia scolastica, ne ha riconosciuto
limaortanza rendendolo obbligatorio in ogni scuola,

Lesado puo essere realmente ordinato e sicuro solo se effetiyato da persone che “sanno cosa fere”. Questo & possibile
s0ic con linformazione e la formazione di tutti gli operatori scolastici.

Le scuole raggruppano molti ragazzi sotto la supervisione d'un numero molio inferiore ¢i adulti responsabili. Bisogna
dunque prevedere un piano in caso di necessita urgente per assicurare un'evacuazione rapida ed efficace dalledificio. ||
piano di evacuazione e [a sua simulazione va vissuto ceme momento educativo, occasione per consolidare negli alunni
aleuni semplici, ma fondamentali, comportamenti di auto- protezione per prevenire situazioni di confusione e di panico;
compartamenti che possano costituire I'eredity delladulto di domani, perché “scappare in ordine, in fila indiana e non
come una calca in preda al panico & importante per non essere intrappolati dal pericolo,
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3.8. ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA Al SENSI DEL D.Lgs. 81/08

INCARICO NOMINATIVO MANSIONE
DATORE DI LAVORO Prof.ssa Mele Maria Grazia Dinigente Scolastico )
RSPP Dott. Arch. Federico Maiolo Consulente esterno B
RLS Prof. Cammelo Nicolella docente
ASPP Prof. Rigcardo Ciociano Docente o
MEDICO COMPETENTE Dr Giuseppe Galgano Docente -
Diotaluti Dominga Docente
PREPOSTI Marotta Giuseppe Docente
Pecoraro Elisa Docente |
, Nicolella Vincenzo Docente
COORDINATORE DELL'EMERGENZA Marotta Giuseppe Docente
Capolupo Enza Docente E
Nicolella Vincenzo Docente
ADDETTO A:.AP;! ::?‘s? )SOCCORSO Diotaiuti Domingo Docente
i Marotta Gluseppe docente
Cucciniello Antonio
3 an R T
ADDETTO PREVENZIONE INCENDI, Lf;ﬁf\fuiim Eouene |
LOTTA ANTINCENDIO E SALVATAGGIO . "
tarotta Giuseppe Docente
(AS.PLLA) Docente
) S ]
Pecoraro Elisa Docente 1
Nicolella Vincenzo Docente
ADDETTO EVAC{:ﬁ%NsE E SALVATAGGIO Marotta Giuseppe Dicerte
S.ES.) Docente
ADDETTQ BLSD —

ADDETTO ALL'ASSISTENZA DISABILI

[ Tutto it personale docente

RESPONSABILE DELL’EVACUAZIONE
DELLE CLASSI

| Tutto il personale docente

1
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Plesso scolastico ad un solo piano fuori terra, tefto piano, I'edificio presenta una fatiscenza degli intonaci interni ed esterni,
| ‘edificio dovrebbe essere sottoposto a Astrutturazione. '

i. TIPOLOGIA DELL'EDIFICIO

Edificio di forma ad L realizzato in mutatura portante e struttura in C.A.

PIANI FUORI TERRA 1

PIANI INTERRATI O SEMINTERRAT]

AREA ESTERNA COMPLESSIVA -

AREA INTERNA COMPLESSIVA

CLASSIFICAZIONE DELLA SCUOLA tipo 1 (scuola con numero di presenze contemporanee da 101 a 300)

+.2. AMBIENT] DI LAVORO

Destinazione ambienti - Piano Terra
- 1 - Corridoio
Doaia

. didaftica
! ~ didattica

e e e 1

wy
[14)
-
=,
il
L]
|

didattica
____________ | . didattica |
_didattica

collettiva

collettiva
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SR BN OO

N° | DOCUMENTO Sl | NO | note
1 Planimetria con destinazione d'uso dei locali | aggiomamento_
2 Certificato igignico sanitario x |
3 Certificato di conformita implanto elettrico x |
4 Penuncia dellimpianto di terra X -
Aa | Verifiche periodiche dell'impianto di messa aterra R
5 Denuncia impianto protezione scariche atmosferiche N
5a | Verifiche periodiche impianto di protezione scariche aimosferiche x| -
b Libretto collaudo e verifica annuale ascensori di portata >200Kg .
7 Contratto di manutenzione ascensor
8 Omologazione ISPSEL per centrali termiche X -
9 Libretto di manutenzione degli apparecchi termici > 100.000Kcal/h X B
9a | Verifica periodiche dell'impianto termico X
10 | Certificato di prevenzione Incendi X |
11| Contratto di affidamento verifica semestrale estintori ed idranti X o
12 | Ceriificato di conformita impianto di adduzione e distribuzione Gas R
13 | Prospetto di adeguamento al DPR 503 /96 barriere architettoniche X
14 | Dichiarazione di conformita di macchine e affrezzature -
15 | Libretio d'uso e manutenzione delle macchine x|
16 | Valutazione dell'esposizione dei lavoratori al rumare X
17 | Verifica della presenza di agenti chimici, fisci, biologict X
18 | Documento di prevenzione ]
20 | Piano di emergenza ed evacuazione i L
21 | Designazione nomine, dell'organizzazione per la prevenzione x| -
22| Documentazione relativa alla formazionefinformazione lavoratori X
23 | Scheda di consegna dei dispositivi di Protezione individuale X i
24 | Registro dei controlli periodici & manutenziene antincendio X
25 | Sistema di gestione delia sicurezza sul lavoro X
26 | Documento valutazione Stress Correlato X N
27 | Documento valutazione donne in attesa X ]
Documentazione obbligatoria Generale

/ s esistente | Reperibile presso |

Di Pertinenza dell’Istituto Scolastico L
si no | Ufficiolente Referente ‘

Documento sulla valutazione dei rischi aggiornato X Ufficio segreteria e ogni plesso | D.S.GA
Nomina Del RSPP X Ufficio segreteria | DSGA
Designazione Addetti SPP A Ufficio segreteria D.S.GA. I
Designazione Addetti Emergenza X Ufficio segreteria DSGA |
Riunione Periodica X Ufficio segreteria D.S.GA
Lettere di richiesta d'intervento al proprietario | Ufficio segreteria D.5.GA.
dell'edificio N L
Pianc di emergenza e di evacuazione X Ufficio segreteria D.S.GA.
Registro infortuni X Ufficio segreteria | D.S.G.A.
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] . Pl FRE AT esistente | Reperibie presso
di Pertinenza del Proprietario dell'edificio (RPTR FmeTy Cres Reforents
. Certificato di Agibilita (idoneita statica, vulnerabilita sisimica) | x Comune ufficio LL. PP. | Responsabile
| C ort|nfato Drewon?fono Incendi x| Comune ufficio LL. PP,
F’ro elto impianti elettrici istallati o modificati  dopo .
; 01;(%]3;1992 anﬂrn"a di tecnico abilitato p X Gomune iificio [L. PF,
' Dichiarazione,di conformita ai sensi del D.M. 2008 n. 37 x| Comune ufficio LL. PP,
Documenti necessari per lo svolgimento delle verifiche e
delie manutenzioni (schemi, dimensionamenti, X
Classfficazione e valutazione del rischio dovuto al fulmine.)
Verbale di verifica periodica dellimpianto di messa aterra ai
sensi del DPR 462/01 (ex art.328 del DPR547/55) dall AUSL
0 a!tro_ organismo | abilitate dal Ministero delle _attivita x | Comune ufficio L. PP.
Produttive, con data non antecedete a due anni o in
a'ternativa leftera di accettazione d'incarico di organismo
abilitato con data nell'anno solare.
esistente | Reperibile presso
di Pertinenza dei lavoratori e loro Organizzazione ; e
Si no | Ufficiofente Referente
\ferbale comunicazione elezione R.L.S _Segreteria D.S.G.A.
C rcolare rnformatrva su nomine addetti segreteria D.S.GA
Decumentazione obbligatoria Specifica
’ di Pertinenza dell’istituto Scolastico es!stente Re{.:;e.nblle Rigses
RN si_| no | Ufficio/Ente Referente
_Istruzioni per macchine con marchio CE X Ufficio segreteria e ogni plesso | D.5.G.A.
| Documento di Valutazione del rumore - D.Lgs 277/91 ne
| Documentazione smaltimento rifiuti speciali ne
Dommentaz:one necessaria per la Valutazione dei Rischi
P . ik ] esistente | Reperibile presso
_ t__h .Pertlnenza dell'lstituto Scolastico si | no | Ufficio/Ente Refefeiite
_Lirganizzazione sistema prevenzione X Ufficio segreteria ¢ ogni plesso | D.S.G.A.
| Crario Scolasd{_‘q elenco personale e alunni X Ufficio segreteria e ogni plesso
Pl >m'netr|a  della o{*uola con destinazione d'uso deilocali |
La)out dei locali adibiti ad attivita di laboratorio X
Decumentazione attivita formativa - informativa di
_addestramento ¥
_Elenco procedure e istruzioni operative X
Elenco dei materiali utiizzati per le pulizie ¢ loro
| classificazione *
Presidi Anuncondlo loro ubicazione, registro controlli
_(Piano di Emergenza) allegato X
Elenco delle macchine /attrezzature e VDT X
| Dichiarazione uso VDT X
 Documentazione dei Verbali di esercitazione X
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6. LA VALUTAZIONE DEI .05

6.1. CRITERI E PROCEDURE ADOTTATI PER LA VAL UTAZIONE DEI RISC

Il presente documento rappresenta la Valutazione del Rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori presenti nelll.C
Camerota, composto da 5 plessi scolastici.
In riferimento al D.Lgs 81/08 I'articolazione del documento sara cosi strutturata:

1. 1dentificazione dei fattori di Pericolo per ogni area omogenea, cioé di quegli aspetti sia organizzativi sia connessi
alla struttura fisica de! posto di lavoro, che hanne la potenzialita di generare lesioni o danni ai lavoratori e cioé
influenzare i livelio di rischio professionale.

2. ldentificazione e controflo per ogni fattore di Pericolo di tutte le possibili fonti puntuali di pericolo, mediante una
valutazione comparata con la vigente normativa, con gli standard diffusamente adottati ed infine con la buona
regola,

3. Valutazione del Rischio associato ad ogni fonte puntuale di pericolo assegnando a ciascuna di esse una
probabilita di accadere ed un peso alla gravita del danno eventualmente prodotto. Dall unione di questi due valori
scaturisce una quantificazione aigebrica del "rischio” utile per la successiva stesura del piano d'intervento.

4. Redazione di un piano di sicurezza in cui si individuano i pericoli accertati_ il rischio stimato in relazione a quest
in relazione a questi, ad infine i provvedimenti da adottare per la riduzione gfo Mannullamento di essl.

Per ogni plesso scolastico verra fatta una valutazione del rischio con 1a stesura di un DVR, e piano di emergenza.

La Valutazione dei Rischi cui sone esposti i lavoratori ha richiesto un‘attenta analisi delle situazioni specifiche nelie quali
gli addetti alle varie postazioni di lavoro vengono a trovarsi durante l'espletamento delle proprie mansioni.

Tale analisi trova fondamento nei rilievi effettuati in occasione dei sopralluoghi nei suddetti plessi e durante ¥ qual
I'attenzione si & concentrata su:

= Osservazione del’ambiente dilavoro (requisiti delle aule, vie di accesso, sicurezza delle attrezzature, microclima,
fluminazione, rumore, agenti fisici e nocivi)

» |dentificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per valutare | rischi derivanti dalle singole mansiony

«  Osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (per verificare il rispetto delle procedure e se queste
comportano altri rischi)

» Esame dellorganizzazione del lavoro

» Rassegna dei fattori psicologici, sociali, e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e studio del
modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nelforganizzazione e nell'ambiente di lavoro.

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la salute in base alle:

= Norme legali nazionali ed internazionali;

» Norme tecniche e buone prassi,

= Linee guida predisposte dai Ministeri, dalle Regioni, dall ISPSEL, e dal INAIL e approvati in sede di conferenza
permanente per i rapporti fra Stato, regioni e provincie autonome di Trento € Bolzano.

Pertanto la Valutazione dei Rischi & legata sia al tipo di fase lavorativa svolla nellunita produitiva, sia a siugzion:
determinate da sistemi quali ambiente di lavora, strutture ed impiant} utilizzati, materiali e prodotti coinvolti nei processi.

A tale riguardo si ritiene cpportuno riportare, per una uniforme comprensione dei termini usati, e definizioni di PERICOLO.
DANNO e RISCHIO.

Definizione di PERICOLO art. 2, letterar, D.Lgs. 81/08 ‘

Proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente Il patenziale di causare danni. ‘
+ Causao origine di un danna o di una perdita potenzial. (UNI 11230 - Gestione del rischio}
e Poterzide sorgente di danno {UN! EN 130 12100 - 1] ‘

e Proprietd o qualita intrinseca di un determinato fattore (sostanza, attrezzo, metodo di lavorg) avente la potenzialtd di causare dann. |
{Orientamenti CEE riguardo afla valutazione dei nschi di lavoro)
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' pericolo e una proprieta intrinseca (della situazione, oggetio, sostanza, ecc.) non legata a fattori esternic & una
situazione. oggetio, sostanza, etc. che per le sue proprieta o caratteristiche ha la capacita di causare un danne alle
rersone. Per esempio, un coltello dalla lama affilata & un pericolo, in quanto la sua lama puo causare un danno.

Definizione di DANNO
- Qualunque conseguenza negativa derivante dal verificarsi delfevento. (UNI 11230 - Gestione del rischio)
+ Lesione fisica o danno alla salute (UNI EN ISO 12100 - 1)
»  Gravita delle conseguenze

Gefinizione di RISCHIQ art. 2, [etterar, D.Lgs. 81/08

Probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelie condizioni di impiege o di esposizione ad un
determinato fatiore o agente oppure alla loro combinazione. 1 Rischio R & funzione della magnitudo M del danno
provocato e della probabilitd P o frequenza del verificarsi del danno,

[ = Insieme delta possibilita di un evento e delle sue tonseguenze sugli abietiivi. (UNI 11230 — Gestione del rischio)

»  Combinazione della probabilita di accadimento di un danno e della gravita di quel danno. (UN1 EN 13O 12100-1)

= Probahilta che sia raggiunta il livello potenziale di donno, (Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei rischi di lavorg)
»  Coinbinazione della probabilita & della conseguenza de! verificarsi di uno specifico evento pericoloso. (OHMSAS 18001, 34)

I rischio & un concetto probabilistico, & la probabilita che accada un certo evento capace di causare un danno alle
persone. La nozione di rischio implica ['esistenza di una sorgente di pericolo e delle possibilita che essa si frasformi in
un danno. Quindi it rischio & la probabilita che si verifichi un danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un
deferminato fattore o agente. Ritornando all’ esempio del calieflo, il rischio € la probabilita che utitizzandolo ¢i si possa
tagliare.

in finea generale, 1 Rischi lavorativi presenti negli ambienti di lavoro, in conseguenza delio svoigimente delle attivity
lavorative, passono essere divisi in tre grandi categorie:

A - RISCHI PER LA SICUREZZA (aventi capacita intrinseca di provocare infortuni) dovuti a;
- Ltoghi di bavorg

- Macchine

- Impianti Elettrici

- Sustanze oericolose - Incendio-esplosioni

B - RISCHI PER LA SALUTE {capaci di provocare malattie professionali in carenza di norme igienico-ambientali efo in
caso di comportamenti incongrui) dovuti a;

- Agenti Chimici

- Agenti Fisici

- Agenti Biglogici

L'identificazione dei pericoli presenti nel vari posti di lavaro & stata condotta, pertanto, facendo riferimento ad un elenco
slandardizzato che identifica, nello specifico, undici fattori di rischio:

1. luoghi ditavaro

2. macchine e attrezzature utilizzate
3. Immagazzinamento oggetti

4. Impianto elettrico efo idrautico

5. incendio ed esplosione

6. agenti chimici e biologici

7. microclima e comfort termico

3. iluminazione

3. videoterminali
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Per quanto riguarda il rischio biclogico, la scuola non & inclusa nell'elenco delle attivita lavorative che possong comportare
la presenza di agenti biologici di cui all'allegato XLIV del D.Lgs. 81/08, basando tale orientamento sul fatlo che fa
presupposta applicazione delle norme di igiene e profilassi specifica & sufficiente per escludere il rischio di contagio nelte
comunita.

La valutazione cosi condotta non esclude la presenza di altri pericoli con il conseguente adeguamento della stessa alle
situazioni specifiche.

80 O o T L e il A e AT e o ula g

La quantificazione e la relativa stima dei rischi derivano dalla stima dell'entita di esposizione ¢ dalla gravita degli effetti; |l
rischio pud essere visto come il prodotto tra la probabiiita P di accadimento per la gravita del danno b

R=PxD

Per quanto riguarda la probabilita di accadimento si definisce una scala riferendosi ad una correlazione pit ¢ meno direfta
tra la carenza riscontrata e |a probabilita che si verifichi l'evento indesiderato, tenendo conto della frequenza e della durata
delle esposizioniflavorazioni che potrebbero comportare rischi per la salute e |a sicurezza dei lavoratort.

In particolare & stata valutata la Probabilita di ogni rischio analizzato (con gradualifta: improbabile, poco probatie,
probabile, molto probabife) e la sua Magnitudo (con gradualité; lieve, modesta, grave, gravissima)

Di seguito & riportata la SCALA DELLE PROBABILITA' (P)
PROBABILITA' {o frequenza)

Valore | Livello Criteri
L'anomalia da eliminare potrebbe causare un danno solo in concomitanza di eventi poco
i Improbabile | probabili e indipendenti.

Non sono noti episcdi gia verificatisi. ] B .
L'anomalia da eliminare potrebbe causare un danno solo in circostanze sfortunate di
eventi, La sua manifestazione ¢ legata alla contemporaneita di pit eventi sfavorevoli ma
potenziaimente verificabili: sono noti solo rarissimi episodi gia verfficatisi.
L'anomalia da eliminare potrebbe causare un danno anche se in modo non automatico eic
3 Probabile | diretto.
Sono noti episodi in cui allanomalia ha fatto seguito il verificarsi dj un danno ‘

Esiste una correlazione diretta tra Fanomalia da eliminare ed il verificarsi del oannc |
4 Molto ipotizzato per | lavoratori, ‘

probabite | Si sono gia verificati danni conseguenti all'anomalia evidenziata nella struttura in esarme o
in altre simili ovvero in situazioni operative simill

Poco
probabile

Per quanto concerne Ientita del danno si fa riferimento alla reversibilita 0 meno del danno stesso.
Di seguito & riportata la scala dellENTITA’ DEL DANNO (D}

, N
MAGNITUDO (o danno) :
Valore | Livello Criteri ‘
Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita temporanea breve e rapidamente
1 Lieve reversibile.

Esposizione cronica con effetti rapidamente ceversibl. __

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita temporanea anche lunga ma |
2 Medio reversibile. |
_Esposizione cronica con effetti reversibil ]
Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invafidita permanente parziale. ,
Esposizione cronica con effetti ireversibili efo parzialmente invalidanti. ]

Infortunio o episodic di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita totale. .
Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti. |

3 Grave

4 (Gravissimo

Dalla combinazione dei due fattori i & ricavata la Matrice del Rischio con gradualita:
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Molto basso - Bass_o - Medic - Alto

Combinando le due scale in una matrice si ottiene la Matrice del Rischio nella quale ad ogni casella corrisponde una
determinata condizicne di Probability/Entita del danno. Viene di sequito riportata ia matrice che scaturisce dalle suddette
scale: E

Lieve | Medio Grave ‘Grav’issima_

1 Moltobasso

2 | Basso : |
3 | Medio Magnitudo
BRI ke G I '

Poco probabile E 2
@
SR -y A
o
Probabile 13 3
Molto probabile 4 2

La alutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute, é quindi finalizzata ad individuare le adeguate misure
di FREVENZIONE e PROTEZIONE e ad elaborare |l programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo
del vell di salute e sicurezza. :

Definizione di PREVENZIONE e PROTEZIONE

PREVENZIONE: si intende I'insieme delle misure di sicurezza atte ad impedire il verificarsi di eventi dannosi.
| PROTEZIONE: lnsieme delle misure di sicurezza atte a minimizzazione del danno al verificarsi dell'evento dannoso.

A questo punta fa valutazione numerica del rischio permette diidentificare una scala di priorita degll interventi, ad esempio;

122R <15 | Azioni corrtiive indiazionabil Priorita P1
§<R=<9 Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza Priorita P2
3<R<4 Azioni correttive efo migliorative da programmare nel breve, medio termine Priorita P3
F 1 <R 32 - | Azioni migliorative da programmare non richiedenti un intervento immediato Priorita P4

#', Risebis Alto: Elaborazione di un documento che descriva deltagliatamente gli eventi dannosi verificatesi e
gl interventi necessari per ridurre o eliminare il rischio connesso.

: Elaborazione di un documento che descriva dettagliatamente le situazioni nelle quali si &
raggiunto i ivello potenziale di rischio di cui si sia a conoscenza e di tutte le misure atte ad impedirne il raggiungimento,

- Valutazione della situazione che ha portato al raggiungimento del fivello potenziale di danno
in rivnioni di formazione specifica per | dipendenti esposti al rischio medesimo, adozione di tutte le misure ritenute idonee
per evitare il ripetersi della situazione di rischio.

 Nessuna Misura immediata
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6.3. IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATORI ESPOST! PER AREA OMO(

o i AVIOEN
4 ?;{ LAYVURU

In relazione alle situazioni pericolose messe in luce dalla prima fase della valutazione si sono evidenziati | favoraton esposti
ai fattori di rischio, individualmente e come gruppo omogeneo.

6.3.1. PERSCONALE DIRETTIVO B _ S

il Dirigente Scolastico svolge un'attivita paragonabile a un dirigente di azienda. Il Dirigente Scolastico ha la rappresentanza
della scuola e assolve a tutte le funzioni previste dalle leggi e dai contratti collettivi; assicura la gestions unitaria
dellstituzione scolastica nel perseguimento degli obiettivi della qualita e dell'efficienza del servizio scolastico.

Pertanto, oltre ai rischi trasversali, legati alle condizioni generali dei locali in cui si svolge ['attivita, il personale con
mansioni direttive puo essere esposto a rischi legati:

= alluso di videoterminali
= allo stress derivante dalle responsabilita di cui € investito

6.3.2, RESPONSABILE ANMMINISTRATIVG

Si occupa della gestione amministrativa defiistituto per cid che attiene 1a gestione del personale, delle diite esternc alie
quali vengono appaltate alcune attivita svolte all'interno dell'edificio o la fornitura di attrezzature, materiale per la didattica,
ecc.. sono inoltre nella maggior parte dei casi respensabili defla revisione e dell'aggiornamento di tuttala documentazione
relativa alledificio scolastico. Anche queste attivita, come per il personale direttivo, vengono svolte negli uffici utilizzando
attrezzature tipo fax, fotocopiatrici e videoterminali.

Pertanto, oltre ai rischi trasversali, legati alle condizioni generali dei locali in cui si svolge [attivita, I personale con mansion
direttive pud essere esposto a rischi legati:

»  alfuso di videoterminali
= allo stress derivante dalle responsabilita di cui & investito

6.3.3. ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Svolge attivita lavorativa di diretta ed immediata collaborazione con il Responsabile Amministrativo, coadiuvandolo nelle
attivita e sostituendolo in caso di assenza. Ha competenza diretta della tenuta deflarchivio e del protocollo. Utilizza
strumenti informatici sempre ed eventuaimente per non pilt di quattro ore al gioro. Anche queste attivita, come per
nersonale direttivo, vengona svolte negll uffici utilizzando attrezzature tipo fax, fotocopiatrici e videoterminali.

Pertanto. oltre ai rischi trasversali, legati alle condizioni generall dei locali in cui si svoige Fattivita, il personale con mansion
amministrative puo essere esposto a rischi legati:

« alluse di videoterminali
s alo stress derivante dalle responsabilita di cui & investito

B BOCE S

Svolge le attivita didattiche ed educative utilizzando tutti i sussidi messi a disposizione dallistituto. Condivide con it Gapo
diistituto 1a responsabilita defla linea di insegnamento da adottare. Le attivita sono prevalentemente svolle nelle aule per
guanto riguarda la didattica teorica, ne laboratori tecnici nel caso di esercitazioni pratiche, nelle palestre nel caso di
attivita ginnico sportiva. Compito specifico & svolto dagli insegnanti di sostegno che hanno Il compito specifico di sequire
alunni con problemi particolar di apprendimento.

Pertanto, oltre ai rischi trasversali, legati alle condizioni generali dei locali in cui si svolge l'attivitd, if personale insegnante

pud essere esposto a rischi legati:

» rischi specifici dellattivita
» rischi da esposizione ad agenti (chimici efo fisicl)
» allo stress derivante dalle responsabilita di cui & investito

6.3.5, ASSISTENTE TECNICG

Generalmente questa figura & presente nelle scuole secondarie di II° grado, per le quali sono previste esercitazioni
pratiche inerenti le materie del corso di studi.
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s ARTUINERITE
v i LFCEY 1

Secondo quanto gia indicato nella definizione del comparto, gli studenti sono da considerarsi lavoratori se nelle loro attivita
€ previsto f'use dilaboratori per cul & possibile che siano e3posti ad agenti chimici, fisici e biologici, oppure che vengano
vtilizzate altrezzature. compresi i videoterminali.

Personale collocato nelf area funzionale del servizi generali (Ex Bidelio). Eseque attivita caratterizzate da procedure ben
tlefinite: che richiedono preparazione professionale non specifica. E’ addetto at servizi generali della scuola con compiti di
avceglienza e di sorveglianza nei confronti degli alunni e del pubblico; di pulizia e di carattere materiale inerente l'uso dei
Incall, degli spazi scolastici, di custodia e di sorveglianza generica dei locall, di collaborazione con i docenti.

Pertanto | rischi a cui & sottoposto il personale addetto sono essenzialmente quelli connessi alle condizioni generali
ueledificio {rischi trasversali).,

pec Rl SR T R R b o a Ll SR, S

I uaght di lavoro, oggetto del présente studio, sono stati raggruppati in aree omogenee di favoro rispettando il seguente
CRITERIO DI OMOGENEITA”;

Vengono raggruppate situazioni simil fra loro per il tipo di lavoro svolto, le attrezzature e i materiali utilizzati, per i luoghi
& ls sondizioni ambientali nelle quali tale lavoro si svolge.
Premesso ¢io. sono state individuate le seguenti arce omogenee di lavoro;

- AREA UFFICI
- AREA AULE
- AREA SERVIZI GENERALI

L'obiettive e di identificare per ciascuna area di lavoro | possibili pericoli connessi sia allattivita in essa svolta, sia alla
struttura fisica delle zone ove si svolge [attivita, sia all'organizzazione dell'atlivita stessa.

Per fare cio sono stati identificati i cosiddetti fattori di ‘pericolo” ricordando che con questa dafinizione si intende ogni
aspetto che in qualche modo, ha la potenzialita di generare possibili lesioni o danni e quindt di influenzare il rischio
professionale individuabile all'interno delle attivita aziendali, si tratti di fattori materiali (sostanze pericolose, macchinari) o
di fattori organizzativi (piani di emergenza, istruzioni, libri di manutenzione).

L'elenco der fattori di pericolo presi in esame & il sequente;
Spazi di lavoro e di transito

’7 Scale, corridoi, bagni

1
2.

| Fattori di Pericolo per la Sicurezza dei Lavoratori 3. Macchine 2 a“rezza‘”f‘t"ﬂza—‘e
4. Immagazzinamento di oggetti

5. lmpianti elettrici e/o idraulici
6. Incendio o esplosione

L

1. Microclima e comfort termico
Fattori di Pericolo per la Salute dei Lavoratori 2. llluminazione
3. Lavoro ai video terminali

Si riportano di seguite le tabelle relative sia alla valutazione del rischio associato ad ogni fonte puntuale di pericolo &
suddivisa per area omogenea di lavoro, sia alla valutazione dei rischi derivanti dalla mansione specifica.

Pag. 20 di 29



DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI = ISTlTU.T.O COMPRENSIVO CAMEROTA

6:4.2. AREA AULE

Aule. Ubicate al piano terra

Di seguito si si riporta la matrice dei fattori di pericolo refativa alla sola area aule con evidenziate, per ciascun fatiore. le
eventuali fonti puntuali di pericolo individuate, identificate durante i sopralluoght.

AREA AULE |
Fattori di pericolo per la : e ¥ i
Ly eava deilavorator Fonti puntuali di pericolo individuate P| D| R=PxD | Rischio
- Spazio tra i banchi limiato 2(2 4 basso
- D|m,er15|0m ristrette se rapportate ai mg x alunno 9| 9 4 bakeo
dellaula _
Spazi di lavoro e di transito - Finestre mancanti di vetri antisfondamento e di .
, = o 213 6 medio
idonei sistemi di schermatura _
- Rischio distacco intonagi 414 16 [lialo
- Rischio inclampi, urti, scivolamenti 213] 6 medio
- assenza di accorgimenti antisdrucciolo 213 6 L,
Scale, corridoi, bagni - ringhiera di altezza inferiore ad 1,00 m iy TS
- Segnaletica di sicurezza insufficiente 2|2 4 | basso
Macchine e attrezzature .
utilizzate
- Movimentazione manuale dei carichi 4 basso
Immagazzinamento oggetti - Presenza di armadietti nelle aule non idonei
, . 2|2 4 basso
allimmagazzinamento it iz
Impianto elettrico efo idraulico |- Rischio di elettrocuzione 2|2 4 hasso
Incendio o esplosione - Vedi Piano di Emergenza - ]
AREA AULE
Fattori di pericolo per [a Fonti puntuali di pericolo individuate pl ol R=Pxp | Risehio
salute dei favorator o -
| - Scarso ricambio d'aria 212 4 basso
- Le finestre non sono dotate di idonei sistemi di 9|2 4 Y
Microclima e comfort termico | schermatura (tapparelle o tende) 3
- Le sluperhm vetrate rappresentano un pericolo in 9l 1 6 B
caso di urto.
- Jlluminazione naturale insufficiente uniforme 212 4 basso
- llluminazione artificiale non distribuita in modo i
. . 2|3 6 medio
{lluminazione otimale _
- L'orientamento dei banchi in alcune aule non .
o 2,3 6 medio
consente una buona iluminazione
- Affaticamento visivo 213 6 medio
- Paostura 213 6 medio
Lavoro ai videoterminali/LIM | - Elettrocuzione 202 4 basso
- Stress psicofisico 2|2 4 basso
- Esposizione ai videoterminal 212 4 basso |
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| 'yg_LUTAZJdNE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPEC

IFICA — AREA AULE
| Mansione [ Pem?“ , Parti del corpo interessate Pl D] R=PxD | Rischio
s | potenziali
Svolgimento Patologie da stress 2|2 4 basso
| lezioni __
Svolgimento | Sforza vocale 2|3 6 medio
attivita Postura 2|2 4 basso
DOCENTE | didattiche Affaticamento visivo 2|2 4 basso
Rappom , Rischio biclogico 212 4 basso
relazional _
, | Specifica di Fisico/meccanici: urti, colpi, inciampo 2|2 4 basso
| Iaboratorio Rischio elettrico 2|2 4 bhasso
 VALUTAZIONE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPECIFICA - AREA AULE
Mansione Pencol! : Parti del corpo interessate P|D| R=PxD | Rischio
I | potenziali N ‘
F’ar{empag:one Patologie da stress 2(2 4 basso :fg:
_allg lezioni _
ALUNNI Rapporti
relazionali Rischio biclogico 2n2 4 basso
B docenti/alunni

B4 AREA BERVIZI GENERAL

= Aula musicale
=~ Sala professori

" Spazi esterni — Accoglienza e vigilanza alunni

Di seguito sirinoria la matrice dei pericoli relativa alla sola AREA SERVIZ GENERALL con evidenziate, per ciascun

fattore le eventuali fonti puntuali di pericolo individuate, identificate durante i sopralluoghi.

——
' AREA SERVIZI GENERAL! - AULA MUSICALE
Fattort i pericolo per la Fonti puntuali di pericolo individuate PID| R=PxD | Rischio
_sicurezza dei lavoratori
- Spazio limitato 2 4 basso
- Dimensioni ristrette se rapportate ai mq x alunng 29 4 basgo
dell'aula - -
Spazi di lavoro e di transito - Fmes_tre_ mar_ncqnt: di vetri antisfondamento e di 2|2 4 hasea.
idonei sistemi di schermatura -
- Rischio distacco intonaci 414 16 _
L - Rischio inciampi, urti, scivolamenti 2|3 6 _medio
I Scale, corridoi, bagni -
i M_ecchme e attrezzature - Strumenti di use comune per le diverse attivita 212 4 hasct
| uiifzzate i — _

. : - Caduta di oggetti .
.Emagazzrnamento oggeth - Movimentazione manuale del carichi 2|2 _ 4 basso
_Impianto elettrico e/o idraulico |- Rischio di elettrocuzione 212 4 basso
t Incendio o esplosione - Vedi Piano di Emergenza
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AREA SERVIZI GENERALI - AULA MUSICALE

E:E?g géﬂicz?;}o':?r la Fonti puntuali di pericolo individuate P|D| R=PxD | Rischio
Microclima e comfort termico | - Scarso ricambio d'aria 2|2 4 basso
- lluminazione naturale talvolta insufficiente 212 4 hasso
[Hluminazione - HNuminazione artificiale non ha una distrihuzione .
_ . 212 4 hasso
ottimale s
- Rumore 2|12 4 basso
Strumenti musicali g Poslura_ . 2431, .0 medio
- Stress psicologico 202 4 | Dbasso
- Allergeni B 2|2 4 | basso |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPECIFICA - AREA MUSICALE

. Pericali . : i 2 _-—us
Mansione potenziali Parti del corpa interessate P|D| R=PxD | Rischio
Svolgimento .
lezioni Patologie da stress 2|2 4 Easso
Svolgimento Sforzo vocale 2|3 6 medio
attivita Postura 212 4 hasso
DOCENTE | didattiche Affaticamento visivo 2|2 4 basso
Rapporti T
relazionali Rischio biologico 22 4 hasso
Specifica di Fisico/meccanict: urti, colpi, inciampo 212 4 basso
laboratorio Rischio elettrico 2|7 4 bassa
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPECIFICA - AREA MUSICALE
- . 3 -[ | P
Mansione Perlcol} : Parti del corpo interessate P| D| R=PxD | Rischio
potenziali b i
Paﬂecrpaglone Patologie da stress 2|2 4 basso
alle lezioni -
Rapporti
ALUNNI relazionali Rischio biologico 72172 4 basso
docenti/alunni ) ) -
Attivita musicale | Rischio scivolamento, inciampo, urti 2|4 8 | medio |
AREA SERVIZI GENERALI - SALA PROFESSORI ‘
thton di perl_coio bET '? Fonti puntuali di pericolo individuate P| D| R=PxD | Rischio
sicurezza dei lavoraton
Spazi di lavoro e ditransito = opzibilimielo - 2|2 4 | basso
Ragrel - Caduta diintonaco 414 16 |5 alte
Macchinge e attrezzature - Inalazioni sostanze volatili . | R
o 2172 4 DEsso
UTI'"zzate ro— - — — - — — — S
- Possibifita di caduta di oggetti -
Immagazzinamento oggetti - Movimentazione manuale dei carichi 212 4 basso
- Caduta dall'alto _ |
Impianto elettrico efo idraulico |- Rischio di eleftrocuzione 2|2 4 basso
Incendio o esplosione - Vedi Piano di Emergenza
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AREA SERVIZI GENERALI-

SALA PROFESSORI

|
&
|

Fatori di perioolo berla Fonti puntuali di pericolo individuate Pl Dl R=PxD | Rischio
| s2lute dei lavorator . .
| Microclima e comfort termico | - Scarso ricambio d'aria X 22 & _ basso
- Non idonea 12]2 4 __basso

| Huminazione

\;’,& LUTA_Z!O‘\!F DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE &:PE!JFICA oALA PROFESSORI

I iansione Pericoli potenziali | Parti del compo interessate P D] R=PxD Rrschlo
' Caduta oggetii Tutto il corpo - 2|2 4 basso
DOCENTE Esposizione a Apparato respiratorio 3|1 3 basso.
polveri - ot
‘ AREA SERVIZ| GENERALLI - SPAZI ESTERNI E ACCOGI [ENZA ALUNNI
| Fattori di pericolo pahia Fonti puntuali di pericolo individuate FI Dl R=PxD | Rischio
|_sicurezza dei lavoratori i =
| - Rischio in itinere ¢ 414 16
i 121 41 Javoro e ditFARsIs - Scivolamenti, inciampi, cadute a livello 414 16
i - Circolazione esterna alla scuola 44 16
‘va‘a_cch.ne. attrezzature Automobili alfinterno dello spazio di accoglienza 2l 4 8 riadi
utilizzate degli alunni -
| Immagazzinamento oggett st 212 4 basso
lmpianto elettrico efo idraulico |- Rischio di elettrocuzione 2|2 4 basso
| Incendio ¢ esplosione - Vedi Piano di Emergenza
AREA SERVIZ| GENERALI -- SPAZI ESTERNI E ACCOGLIENZA ALUNNI
rattori di pericolo per la . e S % R
| salute dei lavorator] Fonti puntuali di pericolo individuale P| D| R=PxD | Rischio
_Microclima e comfort termico | - Avversita meteoriche 2 4 basso

| |||um|naz|one

VALUTAZIONE DE[ RISCHIO DERIVANTE DALLA MA'\ISIONE SPECIFICA — SPAZI ESTERNI E ACC. ALUNNI

Pericoli

Mansione
potenziali

Parti del corpo interessate

P

—
P

R = PxD

Rischio

Spazi estarni
alla scuola
durante Vattesa
dellarario di
ingresso

ALLINMNI

Tronco, arti superiori ¢ inferiori, occhi, testa

medio

Rapporti
relazionali

L

Rischio biologico
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7. PROGRABMMA [ ATTU

gy L LLE

Sulla base della valutazione del rischio effettuata con la metodologia descritta in precedenza si ricava la prigrita degll
interventi e delle misure di prevenzione da adottare per ogni cmogenea di lavoro analizzata e per ogni mansione specifica.
La legge fa obbligo al datore di lavoro di mettere in atto tutte le misure preventive al fine di abbattere il rischio alla fonte.
Quando tutte le misure possibili a tale scope sono state adottate il datore dijavoro deve fornire al lavoratore i dispositivi
di protezione individuale DPI adatti, al fine di ridurre ulteriormente il rischio a cui il lavoratore rimane esposto.

AREA AULE

Fattori di pericolo per la
sicurezza dei lavoratori

Fonti puntuali di pericolo individuate

Misure di adeguamento

Spazi di lavoro e di transito

1

Spazio tra i banchi limitato

dell'aula

Dimensioni ristrette se rapportate ai mg X alunno

idonei sistemi di schermatura

Finestre mancanti di vetri antisfondamento e di

Rischio distacco intonaci

- Rischio inciampi, urti. scivolamenti

- Porte delle aule non a norma

Scale, corridoi, bagni

- Largh di accorgimenti antisdrucciclo
- ringhiera di altezza inferiore ad 1,00 m

- Segnaletica di sicurezza insufficiente

Macchine e aftrezzature
utilizzate

Immagazzinamento oggetti

- Movimentazione manuale dei carichi

" Presenza di armadietti nelle aule non idonei
all'immagazzinamento

Impianto elettrico efo idraulico

- Rischio di elettrocuzione

Incendio o esplosione

- Vedi Piano di Emergenza
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AREA AULE

Fattori di pericolo per la
salite deilavorator]

Fonti puntuali di pericolo individuate

Misure di adeguamento

Microclima e comfort termico

- Scarso ricambio d'aria

- Le finestre non sono dotate di idonei sistemi di
schermatura (tapparelie o tende)

- Le superfici vetrate rappresentano un pericolo in
caso di urto.

ummazione

- luminazione artidciale non distribuita in modo

- lluminazione naturale insufficiente unforme

oftimale

- L'orientamento dei banchi in alcune aule non
consenle una buona ifluminazione

- Affaticamento visivo

Lavare ai videoterminali/LIM

- Postura

- Elettroocuzione

- Stress psicofisico

- Espasizione ai videoterminali

| VALUTAZIONE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPECIFICA AREA AULE

| Mansione Pe”C‘?I.' : Parti def corpo interessate Misure di adeguamento
| potenzial e '
Syqlgl_mento Patologie da stress
lezioni
Svolgimento Sforzo vocale Sorvegiianza sanitaria
altivita Postura :
DOCENTE | didattiche Affaticamento visivo
Rapporti e
relazionali Rischio biologico |
Specifica di Fisico/meccanici: urti, colpi, inciampo 7 i
. > = ; ¥i FOTHGHE
______ _laboratorio Rischio elettrico
| VALUTAZIONE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPECIFICA - AREA AULE —‘
Fe Pericoli : . ; : :
Eansmne potenzial Parti del corpo interessate _.’\fhsure di adeguamento
Partem_p aZjenR Patologiedastress | .
alle lezigni
ALUNNI Rapporti
relazionali Rischio biologico Vilsinazion
. docentifalunni
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7.2. ADEMPIMENTI E/O MISURE DI PR

ENZIONE E PROTEZIONE

7.2.4. IMPIARTO ANTLLCHY

CLASSIFICAZIONE
Il plesso ospita una popolazione scolastica di n. 132 classificato ditipo 1

SITUAZIONE

L'edificio scolastico NON & dotato di impianto antincendio.

Allo stato attuale sono prasenti dispositivi antincendio, nello specifico estintori situati nei corridoi e nei laboratori.

La segnaletica di sicurezza antincendio, cosi come il sistema delle vie di fuga di emergenza, & carente; & presente una
scala esterna di emergenza che dovrebbe essere adeguata aila normativa vigente.

| maniglioni antipanico delle porte di emergenza alle uscite dei piani, presentano uno stato di fatiscenza tale essere pit
difficili da spingere o aprire in caso di esodo.

Allinterno dell'istituto si segnala la presenza di apparecchiature alimentate elettricamente installate e utilizzate secondo
le norme di buona tecnica. Allinterno della struttura non sono presenti materiali combustibili se non arredi e tendaggi in
alcune stanze.

| corsi di formazione per docenti inerenti alla gestione della prevenzione incendi € al primo S0CCOrso SoNo scaduth.

RISCHI
Incendio, che pud essere innescato per cause elettriche (scintilio, sumiscaldamento di conduttori o utenze) o per cause
accidentali,

INTERVENTI
Con Yobiettivo di garantire le corrette condizioni di sicurezza antincendio saranno previste una serie di misure ds
prevenzione e protezione.

» Realizzazione di impianto antincendio;

«  Sostituzione delle porte di emergenza alle uscite dei pian,

= Posizionamento delle planimetrie di emergenza in scala adeguata su ogni piano;

= Adeguamento della segnaletica di sicurezza che dovra essere realizzata con cartelli posti, a seconda dei rischi e
delle vigenti disposizioni di legge, in prossimita di quadri eletirici, estintori centrale termica, uscite di emergenza, scale
di sicurezza, percorsi, di fuga;

= Dotazione di segnall luminosi efo acustici con sirena sonora in caso dincendio o di emergenza e di luce
intermittente rossa in caso di avaria deff'impianto elettrico;

= Accertarsi che le procedure di emergenza siano note a tutto il personale:

= Accertarsi che gli estintori e in generale tutti gli impianti di sicurezza presenti siano periodicamente manutenut.
= Conservare copia dell'avvenuta manutenzione sull'apposito registro;

= Controllare giormalmente che le vie d'esodo siano sempre percorribili iberamente e che le porte di emergenza
siano apribili;

= Ottenere i certificati indicanti le caratteristiche di reazione al fuoco dei materiali (tende, rivestimenti, ecc.}

RACCOMANDAZION!

«  Siricorda che allinterno dell'lstitute € vietato fumare,

= Segnalare prontamente al personale incaricato alla prevenzione incendi riguarde a qualsiasi strano odore
avvertito che possa ricondurre ad un principio di incendio;

= Si ricorda che I'aggiornamento periodica per gii addetti antincendio e di 5 ore, da effettuarsi con cadenza
consigliata di 3 anni;

= Siricorda, ai sensi del D.M. 10/03/98 e de! D.M. 26/08/1892, che le vie di uscita e le porte di emergenza devono
rimanere sgombre da oggetti e intralci, per consentire un facile e rapido deflusso in caso di emergenza (art.64 commal
D.Lgs. 81/2008), si consiglia pertanto di prowedere allo sgombero del materiale depositato di fronte alie porte di
emergenza.
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FLAND D F

In fase di aggiornamento

2.3 DEPSENI D SICUREZZA CONTRE LE SCARICHE METEC

Allo stato attuale non si ha alcuna documentazicne relativa afia presenza i dispositivi di sicurezza per le scatiche
meteoriche ¢ coflegamenti di messa a terra di tutti i corpi metallici presenti,

In mancanza di tale documentazione € necessario che s| proceda ad una verifica dellimpianto per il conseguimento di
idonea certificazione di conformita alle norme vigenti

ey e

b ArsayE Ak L

St richiede la verifica completa di tutti gli impianti efetirici e dei quadri di comando (che devono essere dotali di proprio
lizrntto e certificazione),

Verifica delllmpianto

7.2.8. {MFIANTQ TERMICO

Verifica dell Impianto

7.2.7 LLUMINAZIONE

Tutti ¢ locali e le aree di transito interne alla scucla sono dotati di iluminazione artificiale con lampade fluorescenti. In
diversi casi si riscontrana livelli di iluminazione diversi tra aule, corridoio.”
Cor Tobiettivo ¢i garantice le corrette condizioni di sicurezza saranno previste una seric: di misure di prevenzione e
protezione. '
" Adzsguamanto dei fivedli di iluminamento in refazicne alle attivita svolte efo attenuazione le differenze allinterno
degli ambienti provvedendo ad una razionalizzazione defla distribuzione dei corpi Mluminanti,

La scuola & piano terra

P

2.9 SPAZL T LAVORD E D TRANSITO

tl ;ortidoio ha una larghezza sufficiente ed in alcuni casi sono presenti oggetti che intralciano il transito. Tutte le porte non
sOno a norma, la pavimentazione delle aree g passaggio non & sempre regolare.

In alsune AULE si riscontra la presenza di umidita con distacco dellz pittura e dell'intonaco.

stesso discorso per | alcuni servizi igienici che non rispondono agli standard previsti: si riscontra inoltre la presenza
cnfiltrazioni d'acqua tali da causare il distacco della pittura, nonché, di parti d'intonaco,

iv ..:\\ sy A g e :. i W .,,?/ o

i

L'arradamento e le attrezzature non rispettano in via generale le condizioni di legge nell' ARFA AULE.
sostiuzione progressiva degli elementi non a norma e lintegrazione degli arredi.

Pag. 28 di 29



DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI = ISTITUTO COMPRENSIVO CAMEROTA

Firme del Documento W

Datore di Lavoro
Nominativo: Prof.ssa Mele Maria Grazia

Responsabile del Servizio Prevenzicne e Protezione (RSPP)
Nominativo: Dott. Arch. Federico Maiolo

Medico Competente

Nominativo: Dr. Giuseppe Galgano ‘ o
Dott. GIUSEPPE GALGAND -

SPCC. Medscing del Lavoro

Per presa visione

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ]
Nominativo: Prof.Carmelo Nicolelta

Firma
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