- DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI — ISTITUTO COMPRENSIVO CAMEROTA

ISTITLUTO COMPREN

ISIVD CARERGTA
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI PRIMO GRADO

AL, ~ B EE g foomy oy o e
acuola delfinfanzia

PLESSC DI CAMEROTA

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA
SALUTE E LA SICUREZZA DURANTE IL LAVORO

Il presente documento di sicurezza & stato redatto ai sensi del D.Lgs. 81/2008, artt. 17 - 28 - 29

AGGIORNAMENTO E RIESAME ANNO SCOLASTICO 2024/25

DIRIGENTE SCOLASTICO

Pag. 1di 24




DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI ~ ISTITUTO COMPRENSIVO CAMEROTA

Il presente documento & stato redatto dal Datore di Lavore in collaborazione con i Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione (RSPP) quale aggiornamento e riesame del D.V.R - a.s 2024/25
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Il presente documento, redatto ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 ha lo scopo di effettuare la valutazione globale e
documentata di tutti{ rischi per la salute dei lavoratori presenti nellambito dell'organizzazione in cui essi prestano |a propria
attivita, finalizzata ad individuare e adeguate misure di prevenzione e di protezione ed elaborare il programma defle misure
atte a garantire it miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

LA

Il presente documento, ai sensi dellart. 28, comma 2, del D.Lgs. 81/2008, redatto a conclusione della valutazione contiene:
Una relaziona sulla valutazione di tutfi i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivita lavorativa, nella quale sono stati
specificati | criteri adottati per la valutazione stessa;

» Lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuale e dei dispositivi di protezione individuali adottati,
a seguito della valutazione di cui all'art. 17 comma 1 lettera a;

= |l programma delle misure ritenute opportune per garantire if miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

» Llindividuazione delle procedure per 'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli dell'organizzazione
aziendale da prevedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate
competenze e poteri;

» L'indicazione de! nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del rappresentante dei
|lavoratori per la sicurezza, del Medico Competente, che ha partecipato alla valutazione dei rischio;

» L'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Il contenuto del documento rispetia le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute nel
D.Lgs 81/2008.

In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la circolare del Ministero del Lavoro, e
della Previdenza Sociale n. 102 del 7 agosto 1995, con le Linee Guida emesse dallISPESL, con le Linee Guida emesse
dal Coordinamento delle Regioni e Provincie Autonome si & proceduto a;

Individuare i lavoratori cosi come definiti all'art. 2, comma 1 lettera (a) de! D.Lgs 81/2008

individuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore pud esserg addetto.

Individuare ed analizzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza gia predisposti.

Analizzare e valutare | rischi a cui & esposto ogni lavoratore.

Ricercare le metodologie operative, gh accorgimenti tecnici, le procedure di stima che, una volta attuate potrebbero ottenere
un grado di sicurezza accettabile.

» |dentificare eventuali D.P.I necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

I presente documente non & quindi predisposto solamente per ottemperare alle disposizioni di cui al D.Lgs 81/08 ma
anche per essere lo strumento principale per procedere alla individuazione delle procedure aziendali atte a mantenere nel
tempo un grado di sicurezza accettabile.

Si procedera alla rielaborazione del sistema sicurezza scolastica, finalizzando ad un miglioramento continuo del grado di
sicurezza, che lo faccia ritenere necessaria.

Per la redazione del documento si & proceduto alla individuazione delle ATTIVITA' LAVORATIVE presenti nellUnita
Produttiva (intese come attivitd che non presuppongono una autonomia gestionale ma che sono finalizzate a fornire un
servizio completo e ben individuabile nell’ambito della produzicne).

Allinterno di ogni attivita lavorativa sono state individuate le singole Fasi a cui sono associate:

*  Macchine ed attrezzature impiegate

= Hostanze e preparati chimici impiegati
s Addett]

+ DPI
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Ad ogni singola fase sono stati attribuiti i rischi;

Derivanti dalla presenza dell'operatore nell ambiente di lavoro

a

* Indotti sul lavoratore dall'ambiente esterno

»  Conseguenti all'uso di macchine ed attrezzature
[ ]

L DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI — ISTITUTO COMPRENSIVO CAMEROTA

Connessi con 'utilizzo di sostanze, preparati o materiali pericolosi per fa salute.

2. DATI GENERALI DELLA SCUOLA

2.1. DATI GENERALI DELLISTITU T4

Scucla secondaria

Comune Camerota B
Ragione Sociale Istituto Comprensivo Camerota ‘
Sede Legale Via Sulmona Marina di Camerota )
Telefono 0974/932412 ]
email Saic80900t@istruzione.it- saic80800t@pec. istruzione it _

Scuola dellinfanzia a
Attivita Scuola Primaria

Sedi operative

Via Sulmona Marina di Camerota

Infanzia Via Pantana Licusati
Via Nugva Lentiscosa )
Via convento dei Cappucini | Camerota
Via Convento dei Cappucin Camerota

Brimaria Via Pantana Licusati o
Via Nuova Lentiscosa B
Via Sulmona Marina di Camerota -
Via Nuova Lentiscosa

Secondatia di I° grado Via Pantana Licusati i
Via Sulmona Marina di Camerota

2.2. DATI OCCUPAZIONALI SCUOLA DELL'INFANZIA

Indirizzo/Sede: via dei Capuccini Camerota

alunni | (dicui alunniH) | docenti | collaboratori scolastici

personale ATA

D.S.GA D.S.

ToT_

7 2 5 1

15
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COGNOME | NOME MANSIONE
1 Blasi | Giuseppina  docente
2 Cavalere | Orsola __docente
3 | Mastrolonardo Anna . _ docente
4 Morglo | Rachele (I docente
5  Satutno o 10lga - ) Docente -sost.
s RersonalerATA = oo n il =
___________________________________________ Amedeo A Cofl.scolastico |
st FEL o g

Prima di entrare nel dettaglio defla organizzazione, valutazione e prevenzione dei rischi ¢ indispensabile elencare gli
obblight o | compiti del personale:

g | progt Rt

Soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'organizzazione
dellimpresa, ha la responsahilita dell'impresa stessa.

I D.M. 21/6/96 n. 292 identifica i Dirigente Scolastico come datore di lavoro.

| Capi distituto devono quindi adottare le misure previste dalla legge o suggerite dallopportuna cautela, per assicurare
che le attivita scolastiche avvengano in condizioni di sicurezza.

2.1 GEBLIGH] DEL DATORE DI LAVORO

Il Datore di Lavoro, oltre alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente adozione dei documenti previsti dallart. 28 del
D.Lgs 81/08 e alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione € Protezione dai rischi, ha provveduto a:

= Nominare il medico competente per !'sffettuazione della sorveglianza sanitaria

= Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione
dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorse & comunque, di gestione del'emergenza

«  Affidare i compiti ai lavorateri tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza

«  Fornire ai lavorator i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
e il Medico Competente

= Prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanne ricevuto adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano
alle zone che li espongono ad un rischio grave e spegcifico;

«  Richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e
igiene de! lavoro e di uso dei mazzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a lore disposizione

= Richiedere al medico competente f'osservanza degli obblighi previsti a suo carico;

= Adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavorateri in caso di pericolo
grave, ed immediato ed inevitabile, abbandoning il posto di lavore ¢ 1a zona pericolosa;

«  Adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36e 37 del D.Lgs 81/08;

«  Prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la salite della popalazione o
deteriorare ['ambiente estema verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio;

»  Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articola 50

s Adottare Je misure necessarie & fini defla prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave
e immediato, secondc le disposizioni di cui all'artd3 del Dlgs.81/08 tali misure risultanc adeguate alla natura delfattivita, alle dimensioni
dell'azienda o dell'unita produttiva, e al numerc dei lavoratori present;

= Aggicmare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno filevanza ai fini della salute e sicurezza
del lavaro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

= |l datore di lavoro provvederd a: comunicare annualmente allINAIL | nominativi dei rappresentanti dei lavorateri per la sicurezza,
= Fornire al servizio di prevenzione e protezione ad a medico competente informazioni in merite alta natura dei rischi;
»  L'organizzazione del lavaro, la programimazione e I'attuazione delle misure preventive e protetive;

Pag. 6 di 24



DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI = ISTITUTO COMPRENSIVO CAMEROTA

»  ladescrizione degli impianti e dei processi produttivi;
» | datidicui d comma 1, lettera g), e queli relativi alle malattie professionali;
» | provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza;

*  Informare il pils presto possibile | lavoratori esposti al rischic di un pericalo grave ed immediate circa il rischio stesso e le disposizioni prese
o da prendere in materia di protezione;

=  Astenersi salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute della sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere
la loro attivita in una situazione di lavero in cui persiste un pericolo grave ed immediate;

=  Consegnare tempestivamente al RLS, su richiesta di questi e per espletamento della sua funzione, copia del documento di cui alaricolo
17 comma 1 lettera a}, nonché consentire af medesima rappresentante di acceders ai dati di cui alla lettera q);

=  Consentire ai lavoratori di verificare mediante il RLS I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

*  Elaborare in caso di necessita, il documente di cui all'articolo 26 comma 3 del D.Lsg 81/08 & su richiesta di quest e per I'espletamento
della sua funzione, consegnare tempestivamente copia al RLS;

= Comunicare all INAIL o alllPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, ai fini statistici e informativi, | dati relativi agl infortuni sul
lavaro che comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giomi;

= Nell'ambito del'eventuale svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire | lavoratori di apposita tessera di
riconoscimento, correlata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro.

= Nelle unita produttive con pili di 15 dipendenti, convocare la riunione periodica di cui all'articolo 35 del D, Lgs 81/08,

3.2 PREPOSTO

Colut che sovrintende, con funzioni di controllo e sorveglianza, con pill ridotti poteri organizzativi e disciplinari, rispetto al
dirigente.

Possono essere identificati nella scuola come preposti, secondo la definizione data:

- i Vicari o Fiduciari del Dirigente scolastico

- i Docenti, quando gli alunni sono equiparati ai lavoratori, secondo quanto indicato dal D.Lgs. 81/08 art. 2 comma 1 lett.
a)

- il Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi

3.2.1 OBBLIGH! BEL PREPOETO -

In riferimento alle attivita indicate all'art. 3 del D.Lgs 81/08, i preposti secondo le loro attribuzioni e competenze dovranno:
»  Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge. nonché delle disposizioni aziendali in
materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione indiviguale messi a loro
disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i foro diretti superiori;
= \Verificare affinché soltanto i favorator che hanno ricevuto adeguate istruzicni accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave ¢
specifico;

*  Richiedere l'osservanza delle misure per il controllo defle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinche 1 lavoratosi
in caso di pericolo grave e immediato e inevitabile abbandoning il posto di lavoro o la zona pericolosa;

*  Informare il pili presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e ke disposizioni prese
o da prendere in materia di protezione;

= Astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere |a loro altivita in wna situazione di lavore in ew
persiste un pericolo grave ed immediate:

= Begnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavora e dei dispasidiv
protezione individuale, sia ogni dtro condizione di pericolo che si verifich: durante il lavorg, delle quali venga a conoscenza sulla base
della formazione ricevuta;

= Frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'art. 37 def D.Lgs 81/08

3.3 LANORATORE

Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivits lavorativa nell'ambito deiforganizzazione
di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o
una professione, esclusi gli addett! ai servizi domestici e familiari.

- Gli insegnanti vengono equiparati ai lavoratori

- Gli assistenti amministrativi e tecnici vengono equiparati ai lavoratori.

- Lcollaboratori scolastici hanno per il D.Lgs. 81/08 le responsabilita tipiche del lavoratori, anche quando svolgono compiti
di sorveglianza, di vigitanza e di assistenza agli alunni.
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Per quanto riguarda gl alunni, essi sono equiparati ai lavoratori, per il D.Lgs. 81/08, quando partecipano ad attivita
didattiche svolte in laboratori e palestre, o in aule in cui si fa uso di macchine, apparecchi ed attrezzature di Javoro in
genere, agenti chimici, fisici & biologici, fermo restando che il numero degli alunni non viene computato ai fini della
determinazione del numero dei lavoratori della scuola,

FATORI

<
sig?

Ogni lavoratare deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro. su cui ricadono gl effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi
forniti dal datore di lavoro. | lavaratori dovranno in particolare:

* Contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, al'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza
sui tnoghi di lavore,

= Ossnrare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti & dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed
indisicuale,

v |tlizzare comettamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e nonché i dispositivi di sicurezza;

«  Utilizzare in mode appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione,

*  Segnalare immediatamente al datore di lavoro, af dirigente, al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere ¢} e d),
nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengane a conoscenza, adoperandosi direttamente in caso di urgenza, nell'ambito
delle proprie competenze e possihilita e fatto salvo 'obbligo di cui alla successiva lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo
grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza;

*  Mon rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

= Non compiere di propria iniziativa operazion o manovre che non sona di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza
propria o di altri lavoratori;

*  Partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;
»  Softaporsi ai controfli sanitar previsti dal presente decreto legislativo o comungue disposti dal medico competente;

= Nel zaso di svolgimento di attivita in regime di appalto o di subappalto, devono esporre apposita tessera di riconoscimento, carredata di
fotoyrafia, contenete le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro.

*  Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitana direttamente 1a propria attivita nel medesime luago di lavoro, |
quali sone tenuti a provvedarvi per proprio conto,

Il RSPP ha redatto, d'accordo con il datore di lavoro, il presente documento di valutazione dei rischi. Per |a stesura dello
stesso & stato nominato il Medico Competente e sono state seguite le indicazioni da questi fornite per la predisposizione
del precedente DVR.

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

= Allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure per la sicurezza
e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base delfa specifica conoscenza
dell'organizzazione scolastica.

»  Ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, e i
sistemi di contrallo di tali misure;

= Ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie atlivita scolastiche;

* Aproporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratari;

= A partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul Javoro, nonché alla riunione
periodica di cui all'art. 35;

= Afornire ai lavoratori ie informazioni di cui all'art. 36.

I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono
a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presente decreto legislativo.

(APPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SALUTE

La designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ai sensi dell'art. 47 e successivi def D.Lgs. 81/08, &

da considerarsi prioritaria, in quanto esso collabora con i datore di lavoro per l'ottimizzazione dei criteri di intervento
preventivo ¢ protettivo.
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Le nomine degli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, al pronto soccorso, alla lotta antincendio e alla
evacuazione dei lavoratori tichiedano inoltre la preventiva consultazione dello stesso.

Ai sensi dell'art. 50 comma 4 del D.Lgs. 81/08, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per
lespletamento della sua funzione, riceve copia del presente Documento di Valutazione dei Rischi,

3.6. MEDICO COMPETENTE S

|l Medico Competente, ai sensi dell'art. 41 del D.Lgs. 81/08, viene nominato in tutti i casi in cui & prevista la sorveglianza
sanitaria;

= lavorazioni elencate nella tabella allegata al D.P.R. 303/56;

=  esposizione a rumore, piombo, amianto

* movimentazione manuale dei carichi

*  uso di attrezzature munite di videoterminali

= esposizione ad agenti cancerogeni

=  esposizione ad agenti biolagici

3.7. INCARICATI AL SERVIZIO EMERGENZA o

Gli incaricati ai servizi di emergenza sono designati dal Dirigente Scolastico in ottemperanza a quanto richiesto dall'art.
18, comma 1 lett. b) e h), del D.Lgs. 81/08.

Le figure che intervengono nella gestione aziendale della sicurezza sono di seguito riportate e per ciascuna di questa
sono riportati i compiti da assolvere in materia di sicurezza.

| lavoratori cosi individuati sono incaricati di attuare le misure di primo soccorso, prevenzione incendi e lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori e degli alunni in caso di pericolo grave ed immediato.

Alcuni degli addetti sono gia in possesso della prescritta formazione mentre altri saranno formati con specifici corsi di
formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

| lavoratori designati non possono rifiutare, se non per giustificato motivo.

371 ADDETTI AL PRIMO BOCCORSO

I PRONTO SOCCORSO & un insieme di attivita complesse che hanno come obiettivo fa “diagnosi e la terapia” della
modificazione peggiorativa dello stato di salute, al fine di un ripristino, per quanto possibile, dello stato antecedente, cui
dovranno seguire, nel tempo ulteriori attivita.

L'attuazione di tali procedure spetta unicamente al personale sanitario

Il PRIMO SOCCORSO é rappresentato da semplici manovre orientate a mantenere in vita Finfortunato e a prevenire le
complicazioni, senza l'utilizzo di farmaci e/o strumentazioni.

Il primo soccorso & praticabile da qualsiasi persona, perche soccorrere non vuol dire effettuare prestazioni terapeutiche
particolari o compiere determinate manovre, ma ance solo attivare il sistema di emergenza e non abbandonare la vittima
fino allarrivo di personale qualificato.

Personale Addetto:

Il personale incaricato a prestare le necessarie manovre per un primo soccorso & formato dal personale che ha ricevuto
idonea formazione ed & espressamente elencato nell'crganigramma che viene redatto allinizio de!l'anno scolastico e che
& parte integrante del presente DVR.

Procedure e mezzi a disposizione:

Le manovre sanitarie eseguibili dai soccoritori a causa della mancanza di idonea apparecchiatura & (imitata alle seguenti
procedure;

* Riconoscere & valutare i parametri vitali e le principali alterazioni;

* Eseguire, se addestrato, manovre rianimatorie di base, come il massaggio cardiaco esterno e la ventilazione artificiale;
= Immobilizzare colonna vertebrale, bacino, arti, senza spostare e mavimentare la vittima, ma semplicemente
awvicinando dei cuscini alla parte lesa per evitarne la mobilizzazione:

* Proteggere e medicare le ferite;

* Sottrarre un ferito da imminenti situazioni di pericolo.
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572 ADDETTIPREVENZIONE INCENDIE LOTTA ANTINCENDIO

Il Datore di Lavoro sentito il RLS, designa i lavoratori incaricati di attuare i} Servizio di Prevenzione Incendi e Lotta
Antincendio, i quali debhono a tal fine ricevere una specifica formazione. {4 ore per rischi Bassi & 8 ore per rischi Med).

Il compite degli addetti & quello di:

= Vigilare perché siano costantemente rispettate le disposizioni inteme relative alla prevenzione degli incendi;

= Sensihilizzare i lavoratori e gli allievi alla prevenzione degli incendi;

~ Vigilare perché siano mantenute sgombre le vie di fuga predisposte nel piano d'Evacuazione Rapida in caso
d'emargenza;

« Controllare l'efficieriza delle uscite di sicurezza e delle porte resistenti al fuoco, e la condizione degli estintori ¢ degli
altri mezzi di lotta antincendio, segnalando eventuali manomissioni;

- Segnalare eventuali situazioni di pericolo d'incendio;

« Attuare le procedure per la segnalazione rapida deliincendio, Pattivazione del sistema dallarme e Vintervento dei
W FF

= Mettere in opera, in caso di bisogno, | mezzi di lotta antincendio disponibili, ed in particolare gli estintori portatili per i
primc intervento contro i principi d'incendio.

173 ADDETTI ALL'EVACUAZIONE E SALVATAGGIO

Il piano di Evacuazione & uno strumento operativo per ogni scuola, attraverso il quale possono essere studiate e pianificate
le operazioni da compiere in caso di emergenza, per consentire un esodo ordinato e sicuro di tuiti gl occupanti di un
edificio. Per tale ragione, il D.M. 26/8/92, "Norme di prevenzione incendi per ledilizia scolastica, ne ha riconosciuto
l'importanza rendendolo obbligatorio in ogni scuola.

L'esodo pu essere realmente ordinato e sicuro solo se effettuato da persone che “sanno cosa fare”. Questo & possibile
solo con linformazione e la formazione di tutti gli operatori scolastici.

Le scuole raggruppane molti ragazzi sctto la supervisione d'un numero molto inferiore di adulti responsabili. Bisogna
dunque prevedere un piano in caso di necessita urgente per assicurare un'evacuazione rapida ed efficace dall'edificio. 11
piano di evacuazione e la sua simulazione va vissuto come momento educativo, occasione per consolidare negli alunni
alcuni semplici, ma fondamentali, comportamenti di auto- protezione per prevenire situazioni di confusione € di panico;
comportamenti che possano costituire leredita delladulto di domani, perche “scappare in ording, in fila indiana e non
come una calca in preda al panico & importante per non essere intrappolati dal pericolo”

Pag. 10 di 24



DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI — ISTITUTO COMPRENSIVO CAMEROTA

3.8. CRGANIGRAMMA DELLA &It

seth A ENG DEL DLgs, 81l

INCARICO NOMINATIVO MANSIONE
DATORE DI LAVORD Prof.ssa Mele Maria Grazia Dirigente Scolastico
RSPP Dott. Arch. Federico Maialo Consulente estarno
RLS Prof. Carmelo Nicolella docente ]
ASPP Prof. Riccardo Ciociano Docente -
MEDICO COMPETENTE Giuseppe Galgano Docente
PREPOSTI Mastrolonardo Anna Docente
Orsola Cavaliere Docente -
COORDINATORE DELL’EMERGENZA gfﬁﬂ[g'g’;iﬁ; f;”“"‘ ng:mz
Mastrolonardo Anna Docente
ABDETTO A::QPSR gﬂ So )SOCCORSO Cavaliere Orsola Docente
R Saturno Olga Docente .
ADDETTO PREVENZIONE INCENDI, T YT Docent
LOTTA ANTINCENDIO E SALVATAGGIO Cavaﬁgre Or:ma Dggen o
(686 L8 E) Saturno Clga Docente )
Mastrolonardo Anna Docente
ADDETTO EVACL:?"{SI%NSE)E SALVATAGGIO Cavaliere Orsola Docents
T Saturno Qlga Docente
ADDETTO BLSD ] T o

ADDETTO ALL'ASSISTENZA DISABILI | Docenti di Sostegno

RESPONSABILE DELL’EVACUAZIONE
DELLE CLASSI

Tutto il personale docente

4, CARATTENIEYI

L'edificio scolastico € stato completamente ristrutturato internamente, con riorganizzazione degli spazi interni.

L'edificio & dotato di un sistema organizzato di uscite d'emergenza per consentire 'esodo in sicurezza di tutti gl allievi e
del personale presente, in caso di emergenza efo pericolo grave ed immediato.

4.3, TIFCLOGIA DELLEDIFICIO
Edificio di forma di rettangolo, realizzato in & struttura in C.A.
PIANI FUORI TERRA 1
PIANI INTERRATI O SEMINTERRATI
AREA ESTERNA COMPLESSIVA ---
AREA INTERNA COMPLESSIVA
CLASSIFICAZIONE DELLA SCUOLA

tipo 0 (scuola con numero di presenze contemporanee fino a 100)
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Destmazmne ambienti - Plano Terra : smg n Area
- INgresso W 1 servizio
= ? - corridoio , ___________________________________ i didattica
3-aula 1 1 didattica i
4 -aula AU Mo __ didattica
S-afa 1 didattica _
Tl L § | 1 collettiva
N° | DOCUMENTO SI | NO | note
1| Planimetria con destinazions d'uso dei locali aggiornamento
' 2| Certificato igienico sanitario X
3 | Certificato di conformita impianto elettrico X
4 | Denuncia deilimpianto di terra X
| 4a | Verifiche periodiche dell'impianto di messa aterra X
5 Deruncia impianto protezione scariche atmosferiche X
Sa | Verifiche periodiche impianto di protezione scariche atmosferiche X
6 | Libretto collaudo e verifica annuale ascensori di portata >200Kg
7 | Contratto di manutenzione ascensori
8 | Omologazione ISPSEL per centrali termiche X
9 | Libretto di manutenzione degli apparecchi termici > 100.000Kcalh X
9a | Verifica periodiche dell'impianto termico X
10 | Certificato di prevenzione Incendi X
11 | Contratto di affidamento verifica semesirale estintori ed idranti X
12 Cemflcato di conformita impianto di adduzione e distribuzions Gas
13 | Prospetto di adeguamento al DPR 503 /96 barriere architettoniche X
14 Dichiarazione di conformita di macchine e attrezzature
| 15 | Libretto d’uso e manutenzione delle macchine X
16 | Valutazione dell'esposizione dei lavoratori al rumore X
17 | Verffica della presenza di agenti chimici, fisci, biologici X
| 18 | Documento di prevenzione
20 | Piano di emergenza ed evacuazione X
21 | Designazione nomine, dell'organizzazione per la prevenzione X
22 | Documentazione relativa alia formazionefinformazione lavoratori X
23 | Scheda di consegna dei dispositivi di Protezione individuale X
24 | Registro dei controlli periodici @ manutenzicne antincendio X
25 | Sistema di gestione della sicurezza sul lavoro X
26 | Documento valutazione Stress Correlato X
27 | Documento valutazione donne in attesa X
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Documentazione obbligatoria Generale

i esistente | Reperibile presso

Di Pertinenza dell'lstituto Scolastico
si no | Ufficio/ente Referente

Documento sulla valutazione dei rischi aggiornato X Ufficio segreteria & ogni plesso | D.S.G.A.
Nomina Del RSPP X Ufficio segreteria D.5.G.A, )
Designazione Addetti SPP X Ufficio segreteria D.5.GA )
Designazione Addetti Emergenza X Ufficio segreteria D.S.GA
Riunione Periodica X Ufficio segreteria D.S.G.A.
Lettere di richiesta d'intervento al proprietario | x Ufficio segreteria D.5.G.A
delledificio -
Piano di emergenza e di evacuazione X Ufficio segreteria D.S.GA
Registro infortuni X Ufficio segreteria D.S.GA

esistent Reperibile presso
di Pertinenza del Proprietario dell’edificio el c s el POl

si | no | Ufficio/Ente ‘Referente
Certificato di Agibilita (idoneita statica, vulnerabilita sismica) | x Comune ufficio LL. PP. | Responsabile
Certificato Prevenzione Incendi x__| Comune ufficio LL, PP.

Progetto impianti eleftrici istallati o modificati dopo

01/03/1992 a firma di tecnico abiltato x| Comune ufficio LL. PP.

Dichiarazione di canformita ai sensi del D.M. 2008 n. 37 x| Comune ufficio LL. PP.
Documenti necessari per lo svolgimento delle verifiche e
delle  manutenzioni (schemi,  dimensionamenti, X

classificazione e valutazione del rischio davuto al fulmine.)
Verbale di verifica periodica delfimpianto di messa a terra ai
sensi del DPR 462/01 (ex art.328 del DPR547/55) dall AUSL
o altro organismo abilitato dal Ministero delle attivita
Produttive, con data non antecedste a due anni ¢ in
alternativa lettera di accettazione d'incarico di organismo
abilitato con data nell'anno solare.

x | Comune ufficio LL. PP.

s : ; o esistente | Reperibile presso
di Pertinenza dei lavoratori e loro Organizzazione = 15
si no | Ufficio/ente Referente
Verbale comunicazione elezione R.L.S X Segreteria D.S.GA
Circolare informativa su nomine addetti X segreteria D.5.GA

Documentazione obbligatoria Specifica

e e : esistente | Reperibile presso
di Pertinenza dell'lstituto Scolastico s | no | Ufficlo/Ente Referente
Istruzioni per macchine con marchio CE X Ufficio segreteria e ogni plesso | D.S.G.A. |
Documento di Valutazione del rumore - D.Lgs 277/91 ne -
Documentazione smaltimento rifiuti speciali [ ne -

Documentazione necessaria per la Valutazione dei Rischi

esistente | Reperibile presso g )
si_|no | UfficiolEnte | Referente

di Pertinenza dell’lstituto Scolastico

Pag. 13 di 24




DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCH! - ISTITUTO COMPRENSIVO CAMEROTA

_(Piano di Emergenza) allegato

' Organizzazione sistema prevenzione X Ufficio segreteria e ogni plesso | D.5.G.A
| Qrario scolastico — elenco personale e alunni X Ufficio segreteria & ogni plesso
Planimetria delia Scuola con destinazione d'uso dei locali X
| Layout dei locali adibiti ad attivita di laboratorio X
Documentazione attivita formativa - informativa di «
addestramento
Elenco procedure e istruzioni operative X
Elenco dei materiali utilizzati per le pulizie & loro N
_classificazione
Presidi Antincendio, loro ubicazione, registro controlli .

Elenco delle macchine fatirezzature e VDT

:Dtchiarazione uso VDT

| Documentazione dei Verbali di esercitazione
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6. LA VALUTA

IONE DEI RISCHI

6.1. CRITERI E PROCEDURE ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Il presente documento rappresenta la Valutazione del Rischio per ia sicurezza e la salute dei lavoratori presenti nell'l.C.
Camerota, composto da 5 plessi scolastici.
In riferimento al D.Lgs 81/08 V'articolazione del documento sara cosi strutturata:

1. Identificazione dei fattori di Pericolo per ogni area omogenea, cioé di quegii aspetti sia organizzativi sia connessi
alla struttura fisica del posto di lavoro, che hanno la potenzialita di generare lesioni o danni ai lavorateri e cioé
influenzare il livello di rischio professionale.

2. ldentificazione e controllo per ogni fattore di Pericolo di tutte le possibili fonti puntuali di pericolo, mediante una
valutazione comparata con la vigente normativa, con gli standard diffusamente adottati ed infine con la buona
regola.

3. Valutazione del Rischio associato ad ogni fonte puntuale di pericolo assegnando a ciascuna di esse una
probabilita di accadere ed un peso alla gravita del danno eventualmente prodotto. Dallunione di questi due valori
scaturisce una quantificazione algebrica del “rischio” utile per la successiva stesura del piano d'intervento.

4. Redazione di un piano di sicurezza in cui si individuano i pericoli accertati, il rischio stimato in relazione a quest|
in relazione a questi, ed infing i provvedimenti da adottare per la riduzione e/o lannullamento di essi.

Per ogni plesso scolastico verra fatta una valutazione del rischio con la stesura di un DVR, e piano di emergenza.

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori ha richiesto un'attenta analisi delle situazioni specifiche nelle quali
gli addetti alle varie postazicni di lavoro vengono a trovarsi durante 'espletamento delle proprie mansioni.

Tale analisi trova fondamento nei rilievi effettuati in occasione dei sopralluoghi nei suddetti plesst e durante | quali
I'attenzione si & concentrata su:

= Osservazione dell'ambiente di lavoro (requisiti delle aule, vie di accesso, sicurezza delle attrezzature, microclima,
ifuminazione, rumore, agenti fisici & nocivi)

* Identificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per valutare | rischi derivanti dalle singole mansioni)

= Osservazione delle modalith di esecuzione del lavoro (per verificare il rispetto delle procedure e se queste
comportang altri rischi)

= Esame dell'organizzazione del lavoro

* Rassegna dei fattori psicclogici, sociali, e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e studio del
modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nellorganizzazione e nell'ambiente di lavoro.

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la salute in base alle:

»  Norme legali nazionali ed internazionali;

»  Norme tecniche & buone prassi;

* Linee guida predisposte dai Ministeri, dalfe Regioni, dall ISPSEL, & dal INAIL & approvati in sede di conferenza
permanente per i rapporti tra Stato, regioni € provincie autonome di Trento e Bolzano.

Pertanto la Valutazione dei Rischi & legata sia al tipo di fase Javorativa svolta nell'unitd produttiva, sia a situazioni
determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali & prodotti cainvolti nei processi.

Afale riguardo si ritiene opportuno riportare, per una uniforme comprensione dei termini usati, fe definizioni di PERICOLO.
DANNO e RISCHIO.

Definizione di PERICOLO art. 2, letterar, D.Lgs. 81/08

Proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.
» Causa o origine di un danne o di una perdita potenziali. (UNI 11230 — Gestione def rischio)
¢ Potenziale sorgente di danno (UNI EN IS0 12100 - 1)

* Proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore (sostanza, attrezzo, metodo di lavoro) avente la potenzialita di causare danni, |
(Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei rischi di lavoro) ]
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Il pericolo & una proprieta intrinseca (della situazione, oggetto, sostanza, ecc.) non legata a fattori esterni; & una
situazione, oggetto, sostanza, etc. che per le sue proprieta o caratteristiche ha la capacita di causare un danno alle
persone. Per esempio, un coltello dalla lama affilata & un pericelo, in quanto la sua lama pud causare un danno.

L :

Definiziene di DANNO
. Qualungue conseguenza negativa derivante dal verificarsi dell'evento. (UNI 11230 - Gestione del rischic}
+ Lesione fisica o danno alla salute {(UNI EN 1SO 12100 - 1)

« Gravita delle consequenze che si verificano al concretizzarsi del pericolo.

b

[ Definizione di RISCHIO art. 2, letterar, D.Lgs. 81/08

Prebabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un
determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione. Il Rischio R & funzione della magnitudo M del danno
provacato e della probabiiita P o frequenza del verificarsi del danno.

e Insierre della possibilita di un evento e delle sue conseguenze sugl obiettivi. (UNI 11230 - Gestione del rischio}

»  Combnazione della probabilita di accadimento di un danno e della gravita di quel danno. {UNI EN1SO 12100-1)
Probavilita che sia raggiunto il livello potenziale di danno. {Orientamenti CEE riguardo alla valutazione dei rischi di lavoro)
s Combinazione della probabilita & della conseguenza del verificarsi di uno specifico evento pericoloso. (OHSAS 18001, 3.4}

l rschio & un concetto probabilistico, & la probabilita che accada un certo evento capace di causare un danno alle
nersane. La nozione di rischio implica I'esistenza di una sorgente di pericolo e delle possibilita che essa si trasformi in
un danno. Quindi il rischio ¢ la probabilita che si verifichi un danno nelie condizioni di impiego o di esposizione ad un
de-erminato fattore o agente. Ritomando alf’ esempio del coltello, il rischio & la probabilita che utilizzandolo ci si possa
| tagliare,

In linea generale, i Rischi lavorativi presenti negli ambienti di lavoro, in conseguenza dello svolgimento delle attivita
lavorative, possono essere divisi in tre grandi categorie:

A - RISCHI PER LA SICUREZZA (aventi capacita intrinseca di provocare infortuni) dovuti a:
- Lunghi di lavoro

- Macchine

- Impianti Elettrici

- Sostanze pericolose - Incendio-esplosion

B - RISCHI PER LA SALUTE (capaci di provocare malattie professionali in carenza di norme igienico-ambientall e/oin
caso di comportamenti incongruij dovuti a:

- Agenti Chimici

- Agenti Fisici

- Agenti Biologici

Lidentificazione dei pericoli presenti nei vari posti di lavoro & stata condotta, pertanto, facendo riferimento ad un elenco
standardizzato che identifica, nelio specifico, undici fattori di rischio:

luoghi di lavoro

macchine e attrezzature utilizzate
Immagazzinamento oggeiti
Impianta elettrico efo idraulico
incendio ed esplosione

agenti chimici e biologici
microclima e comfort termico
illuminazione

videoterminali

W or LGy T R Lo Ny
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Per quanto riguarda il rischio biologico, fa scuola non & inclusa nell'elenco delle attivita lavorative che possono comportare
la presenza di agenti biologici di cui all'allegato XLIV del D.Lgs. 81/08, basando tale orientamento sul fatto che la
presupposta applicazione delle norme di igiene e profilassi specifica & sufficiente per escludere il rischio di contagio nelle
comunita.

La valutazione cosi condotta non esclude la presenza di altri pericoli con il conseguente adeguamento deila stessa alle
situazioni specifiche.

6.2. QUANTIFICAZIONE DEI RISCHI (stima dell'entita deil'esposizione e della gravita degli effett

La quantificazione e la relativa stima dei rischi derivano dalla stima dell'entita di esposizione e dalla gravita degli effetti; i
rischio puo essere visto come il prodotio tra ia probabilita P di accadimento per la gravita del danno D:

R=PxD

Per quanto riguarda la probabilita di accadimento si definisce una scala riferendosi ad una correlazione pit o meno diretta
tra la carenza riscontrata ¢ la probabilita che st verifichi levento indesiderato, tenendo conto defla frequenza e della durata
delle esposizioni/lavorazioni che potrebbero comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

In particolare & stata valutata la Probabilita di ogni rischio analizzato (con gradualita: improbabile, poco probabite,
probabile, molto prababife) e la sua Magnitudo {con gradualita: fieve, modesta, grave, gravissima)

Di seguito & riporiata la SCALA DELLE PROBABILITA' {P)
PROBABILITA' (o frequenza)

Valore | Livello Criteri
L'anomalia da eliminare potrebbe causare un danno solo in concomitanza di eventi poco
1 Improbabite | probabili e indipendenti.

Non sono noti episodi gia verificatisi,

L'anomalia da eliminare potrebbe causare un danno solo in circostanze sfortunate di
eventi. La sua manifestazione & legata alla contemparaneita di pili eventi stavorevoli ma
potenzialmente verificabili: sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.

L'anomalia da eliminare potrebbe causare un danno anche se in modo nen automatico efo
3 Probabile | dirstto.

Sono noti episodi in cui allanomalia ha fatto sequito il verficarsi diundanne
Esiste una comelazione diretta tra 'anomalia da eliminare ed i verificarsi del danno
4 Molto ipotizzato per i lavoratori.

probabile | Sisono gia verificati danni conseguenti all'anomalia evidenziata nella struttura in esame o
in altre simili cvvero in situazioni operative simili.

9 Poco
probabile

Per quanto concerne I'entita del danno si fa riferimento alla reversibilita o meno def danno stesso.
Di seguito & riportata [a scala dellENTITA’ DEL DANNO (D)

MAGNITUDO (o danno) E bl
Valore | Livello Criteri e
Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita temporanea breve e rapidamente
1 Lieve reversibile.

Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili. -
Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilitd temporanea anche lunga ma
2 Medio reversibile.

Esposizione cronica con effetti reversibili

Infortunio o episodic di esposizione acuta con effetti di invaliditd permanente parziale.
Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente invalidanti.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita totale.

Esposizione cronica con effetti letali efo totalmente invalidanti.

3 Grave

4 Gravissimo

Dalla combinazione dei due fattori si @ ricavata la Matrice del Rischic con gradualita:

Pag. 17 di 24




DOCUMENTG VALUTAZIONE RISCHI - ISTITUTO COMPRENSIVO CAMEROCTA

Moito basso - Basso - Medio - Alto

Combinando le due scale in una matrice si ottiene la Matrice del Rischio nella quale ad ogni casella corrisponde una
determinata condizione di Probabilitd/Entita del danno. Viene di seguito riportata la matrice che scaturisce dalle suddette
scale:

Lieve ‘ Medio ‘ Grave ‘Gravissima
s | | |

3 | Medio Magnitudo

ass0

3 4

improbabile

Poco probabhile

Probabile

Freguenza

Molto probabile

La valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute, & quindi finalizzata ad individuare le adeguate misure
di PREVENZIONE e PROTEZIONE e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo
det livelli di salute e sicurezza.

Definizione di PREVENZIONE e PROTEZIONE

| PREVENZIONE: si intende l'insieme delle misure di sicurezza atte ad impedire if verificarsi di eventi dannosi.
’L PROTEZIONE: l'nsieme delle misure di sicurezza atte a minimizzazione del danno al verificarsi dellevento dannoso.

A questo punto la valutazione numerica del rischio permette di identificare una scala di priorita degli interventi, ad esempio:

| Azioni correttive indilazionabili Priorita P1

Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza Priorita P2

3<R<4 _Azioni correttive efo migliorative da programmare nel breve, medio termine Priorita P3
1<R<2 Azioni migliorative da programmare non richiedenti un intervento immediate Priorita P4

“+3 P Sdeobin A2 Elaborazione di un documento che descriva dettagliatamente gli eventi dannosi verificatesi e
gl irterventi necessari per ridurre o eliminare |l rischio connesso.

: Elaborazione di un documento che descriva dettagliatamente le situazioni nelle quali si &
raggiunta il livello potenziale di rischio di cui si sia a conoscenza e di tutte le misure atte ad impedirne il raggiungimento.

: Valutazione della situazione che ha portato al raggiungimento del livello potenziale di danno
in rivnioni di formazione specifica per i dipendenti esposti al rischio medesimo, adozione di tutte le misure ritenute idonee
per evitare if ripetersi della situazione di rischio.

: Nessuna Misura immediata
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6.3. IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATO

In relazione alle situazioni pericolose messe in luce dalla prima fase della valutazione si sono evidenziati i lavoratori esposti
ai fattori di rischio, individualmente e come gruppo omogeneo,

8.3.1. PERSONALE DIRETTIVG

il Dirigente Scolastico svolge un'attivita paragonabile a un dirigente di azienda. Il Dirigente Scolastico ha la rappresentanza
della scuola e assolve a tutte le funzioni previste dalle leggi e dai contratti collettivi; assicura Ja gestione unitaria
dell'tstituzione scolastica nel perseguimento degli obiettivi della qualita e dellefficienza del servizio scolastico.

Pertanto, oltre ai rischi frasversali, legati alle condizioni generali dei locali in cui si svolge I'attivita, il personale con
mansioni direttive pud essere esposto a rischi legati:

= alluso di videoterminali
= allo stress derivante dalle responsabilita di cui & investito

6.3.2. RESPONSABILE AMMINISTRATIVC

Si occupa della gestione amministrativa dell'istituto per cid che atliene fa gestione dei personale. delle ditte esterne alle
quali vengono appaltate alcune attivita svolte allinterno dell'edificio o la fornitura di attrezzature, materiale per la didattica.
ecc., sono inoltre nella maggior parte dei casi responsabili della revisione e dell'aggiornamento di tutta la documentazione
relativa all'edificio scolastico. Anche queste attivitd, come per il personale direttivo, vengono svolte negli uffici utilizzando
attrezzature tipo fax, fotocopiatrici e videoterminali,

Pertanto, oltre ai rischi trasversali, legati alle condizioni generali dei locali in cui si svolge I'attivita, il personale con mansioni
direttive pud essere esposto a rischi legati:

= alluso di videoterminali
= allo stress derivante dalle responsabilita di cui & investito

3.3.3 ASBITTENTE ANH

Svolge attivita lavorativa di direfta ed immediata collaborazione con il Responsabile Amministrativo, coadiuvandolo nelle
attivita e sostituendolo in caso di assenza. Ha competenza diretta della tenuta dell'archivio e del protacollo. Utilizza
strumenti informatici sempre ed eventualmente per non pit di quattro ore al giorno. Anche queste attivita, come per il
personale direttivo, vengono svolte negli uffici utilizzando attrezzature tipo fax, fotocopiatrici e videoterrninali.

Pertanto, oltre ai rischi trasversali, legati alle condizioni generali dei locali in cui si svolge Pattivita, il personale con mansion,
amministrative pud essere esposto a rischi legati:

= alluso di videoterminali
« allo stress derivante dalle responsabilita di cui & investito

8.2.4, JOCENTE
Svolge le attivita didattiche ed educative utilizzando tutti i sussidi messi a disposizione dall'istituto. Condivide con il Capo
dstituto la responsabilita della linea di insegnamento da adottare. Le attivita sono prevalentemente svolte nelle aule per
quants riguarda la didattica teorica, nei taboratori tecnici nel caso di esercitazioni pratiche, nelle palestre nel caso di
attivita ginnico sportiva. Compito specifico € svolto dagli insegnanti di sostegno che hanno il compito specifico di seguire
alunni con problemi particolari di apprendimento.
Pertanto, olfre ai rischi trasversali, legati alle condizioni generali dei focali in cui si svolge lattivita, il personale insegnante
pud essere esposto a rischi legati:

» rischi specifici dell'attivita
» rischi da esposizione ad agenti (chimici /o fisici)
» allo stress derivante dalle responsabilita di cui & investito

TR CG

Tl

Generalmente questa figura & presente nelle scucle secondarie di (1° grado, per le quali sono previste esercitazion
pratiche inerenti le materie del corso di studi.
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Secendo quanto gia indicato nella definizione del comparto, gli studenti sono da considerarsi lavoratori se nelle loro attivita
& previsto [uso di laboratori per cui & possibile che siano esposti ad agenti chimici, fisici e biologici, oppure che vengano
utilizzate attrezzature, compresi | videoterminali.

e s R SCOLASTICE

Personale collocato nell'area funzionale dei servizi generali (Ex Bidello). Esegue attivita caratterizzate da procedure ben
definite che richiedono preparazione professionale non specifica. E' addetto ai servizi generali della scuola con compiti di
accoglienza e di sorveglianza nei confronti degli alunni e del pubblico; di pulizia e di carattere materiale inerente l'uso dei
locali, degli spazi scolastici, di custodia & di sorveglianza generica dei locali, di collaborazione con i docenti.

Pertanto i rischi a cui & sottoposto 1| personale addetto sono essenzialmente quelli connessi alle condizioni generali
dell'edificio (rischi trasversali).

S o k pre
HE S LS W oA

I'unghi di lavoro, oggetto del presente studio, sono stati raggruppati in aree omogenee di lavoro rispettando il seguente
CRITERIO DI OMOGENEITA":

Vengono raggruppate situazioni simili fra loro per il tipo di lavoro svolto, le attrezzature e i materiali utilizzati, per [ luoghi
e le condizioni ambientali nelle quali tale lavoro si svolge.
Premesso cid, sono state individuate le seguenti aree omogenee di lavoro:

- AREA UFFICI
- AREA AULE
- AREA SERVIZ| GENERALI

L'obeettivo & di identificara per ciascuna area di lavoro i possibili pericoli connessi sia all'attivita in essa svolta, sia alla
struttura fisica delle zone ove si svalge l'attivita, sia allorganizzazione dell'attivita stessa.

Per fare cio sono stati identificati | cosiddetti fattori di “pericalo” ricordando che con questa definizione si intende ogni
asnetto che in qualche modo, ha la potenzialita di generare possibili lesioni o danni e quindi di influenzare il rischio
prafessionale individuabile allinterno delle attivita aziendali, si tratti di fattori materiali (sostanze pericolose, macchinari) o
di faitori organizzativi (piani di emergenza, istruzioni, libri di manutenzione).

L'elenco dei fattori di pericolo presi in esame & il seguente:

Spazi di lavero e ditransito
Scale, corridoi, bagni

Macchine e attrezzature utilizzate
Immagazzinamento di oggetti
Impianti elettrici efo idraulici
Incendio o esplosione

Fattori di Pericolo per la Sicurezza dei Lavoratori

S Eoal Bl ool Eand P

1. Microclima e comfort termico
Fattori di Pericolo per la Salute dei Lavoratori 2. llluminazicne
3. Lavoro ai video terminali

3i riportano di seguito le tabelle relative sia alla valutazione del rischio associato ad ogni fonte puntuale di pericolo e
suddivisa per area omogenea di lavoro, sia alla valutazione dei rischi derivanti dalia mansione specifica.

Aule. Ubicate al piano terra e al piano primo.
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Di seguito s si riporta la matrice dei fattori di pericolo relativa alla sola area auls con evidenziate, per ciascun fattore, le
eventuali fonti puntuali di pericolo individuate, identificate durante | sopralluoghi,

AREA AULE
Ef:ﬁ’rgzdz' ke Fonti puntuali di pericolo indivicuate P| D| R=PxD | Rischio
- Spazio fra i banchi 212 4 | basso
- Dimensioni_rapportate ai mq x alunno dellaula 212 4 basso_ |
c . ; - Finestre mancanti di vetri antisfondamento ¢ di
Spazi di lavaro e di transito B sistemi ditshanatii 2|2 4 basso
- Rischio distacco intonaci 2|2 4 bassu
- Rischio inciampi, urti, scivolamenti 2|2 4 basso
Scale, conidai, bagni - Segnaletica di sicurezza insufficiente 2|2 4 basso
Macchine e attrezzature
utilizzate L
- Movimentazione manuale dei carichi 2|2 4 hasso
Immagazzinamento oggetti - Presenza di armadietti neffe aule non idonei o
.’ : 2] 2 4 basso
allimmagazzinamento i i
Impianta elettrico efo idraulico |- Rischio di elettrocuzione 2|2 4 basso
Incendio o esplosione - Vedi Piano di Emergenza -
AREA AULE
Fattori di pericolo per la Fonti puntuali di pericolo individuate PID| R=PxD | Rischio
salute dei lavoratori o
- Scarso ricambio d'aria 2 4 basso
- Le finestre non sono dotate di idonei sistemi di 2|9 4 i
Microclima e comfort termico | schermatura (tapparelle o tende)
- Le s_uperflm vetrate rappresentano un pericolo in 5] 3 6 i
caso di urto.
- llluminazione naturale sufficignte uniforme 2|2 4 basso
lluminazicne - Illuminazione artificiale distribuita in modo ottimale | 2| 2 4 basso
- Affaticamento visivo 2|2 4 basso
- Postura 2)2 4 Basso
Lavoro ai videoterminali/LIM | - Eleftrocuzione 2|2 4 hasso
-_Stress psicofisico 212 4 basso
- Esposizione ai videoterminali 212 4 basso
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPECIFICA - AREA AULE

Iansione PC”CO‘! ; Parti del corpo interessate P D| R=PxD | Rischic
L potenziali
Syoigimanto Patologie da stress 2|2 4 basso
 lezionl | L
Svolgimento | Sforzo vocale 213 b medio
| attivita Paostura 212 4 _'basso
DOCENTE | didattiche Affaticamento visivo 2|2 4 basso
Rapp_om g Rischio biologico 212 4 basso
| relazionali .
Specifica di Fisico/meccanici: urti, colpi, inciampo 2|2 4 basso
[ | laboratorio Rischio elettrico 2|2 4 basso
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPECIFICA - AREA AULE
| Mansione Penco!! . Parti del corpo interessate P| D| R=PxD | Rischio
g potenziali
| Partecipazione | oy 4ie da stress 2|2 4 basso
alle lezion
ALUNNI Rapporti .
relazionali Rischio hiologico 2|2 4  basso
| docentifalunni -

| area servizi generali & comprensiva;

= Sala professofi

= Spazi esterni — Accoglienza e vigilanza alunni

Di s=guito si riporta la matrice dei pericoli relativa alla sola AREA SERVIZI GENERALI, con evidenziate, per ciascun

fattore le eventuali fonti puntuali di pericolo individuate, identificate durante | sopralluoghi.

'AREA SERVIZI GENERALI

— SALA PROFESSORI

zli:?;'_f_g;p;éﬁgt?orp;;'r? Fonti puntuali di pericolo individuate P| O] R=PxD | Rischio
P . . - Spazio limitato 2|2 4 basso
%Eam dilavoro e di transito - Caduta diintonaco 2|2 4 | basso
Macchine e attrezzature - Inalazioni sostanze volatil ol 4 " ”'basso
utilizzate .
- Possibilita di caduta di oggetti
Immagazzinamento oggetti - Movimentazione manuale dei carichi 2|2 4 ~ basso
L - Caduta daWalto
Impianto elettrico efo idraulico |- Rischio di elettrocuzione 2|2 4 basso
Incendic o esplosione - Vedi Pianc di Emergenza
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AREA SERVIZI GENERAL! - SALA PROFESSORI

g

Fattori di pericolo per la

g Fonti puntuali di pericolo individuate P| D] R=PxD R}S?_T_
Microclima e comfort termico | - Scarso ricambio d’aria 212 4 basso |
lluminazione - Non idonea 2] 2 4 ‘basso |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPECIFICA - SALA PROFESSORI "
Mansione Pericoli potenziali | Parti del corpo interessate P| D| R=PxD | Rischio
Caduta oggetti Tutto it corpo 2|2 4 basso
EOCENTI Espos_lzmne a Apparato respiratorio 301 3 basso
polveri =il
AREA SERVIZI GENERAL{ - SPAZI ESTERNI E ACCOGLIENZA ALUNNI |
F'attor: d per!colo PEE ’? Fonti puntuali di pericolo individuate P| D] R=PxD | Rischiv
sicurezza dei lavoratori
- Rischio in itinere 414 16 | Walio
- S - Scivolamenti, inciampi, cadute a livello 414 16 B ko
Spazi dilavoro ¢ di transito - Circolazione esterna alla scuola 414 16 Wogio
Macchine, atfrezzature e D
utilizzate
Immagazzinamento ¢ggetti Z|2 4 hasso
Impianto elettrico e/o idraulico |- Rischio di elettrocuzione 22 4 basso
Incendio o esplosione - Vedi Piano di Emergenza rim
AREA SERVIZI GENERALI- SPAZI ESTERNI E ACCOGLIENZA ALUNNI
Ao perlcolo RET la Fonti puntuali di pericolo individuate P|D| R=PxD | Rischio
salute dei lavoratori
Microclima e comfert termico | - Avversitd meteoriche 2 4 basso
llluminazione _ .

VALUTAZIONE DEL RISCHIO DERIVANTE DALLA MANSIONE SPECIFICA — SPAZI ESTERNI E ACC. ALUNNI |

Pericoli

Mansione il
potenziali

Parti del corpo interessate

P

D

R=PxD

Rischio

Spazi esterni al
palazzetto
durante 'attesa
dell'orario di
ingresso

ALUNNI

Tronco, arti superiori e inferiori, occhi, testa

basso

Rapporti
relazionali

Rischio hiologico
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'ﬁa_p_ﬁfesentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
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